
 
 
 
 
 

คำส่ังองคการบริหารสวนตำบลปากชอง 
ท่ี    99 / 2567 

เรื่อง  แตงตั้งคณะทำงานขับเคล่ือนจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลปากชอง 
-------------------------------------- 

 

  ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให
รัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม      
สำหรับเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้นๆ ซ่ึงตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวและพระราชบัญญัติ

มาตรฐาน ทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซ่ึงเปนหลักเกณฑการ
ประพฤติปฏิบัติอยาง มีคุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ.2565 ประมวลจริยธรรม

ผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ.2565 และ ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน พ.ศ.2565 นั้น ฉะนั้น เพ่ือใหการ
ขับเคลื่อนจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลปากชอง เปนไปดวย ความเรียบรอย ตามเจตนารมณของ
ประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมโดยมีรายชื่อ ดังนี้ 

1. นายเสกสันต ทองสวัสดิ์วงศ นายกอบต.ปากชอง    ประธานกรรมการ 
2. นายสุรเศรษฐ กิจศิริกูล รองนายกอบต.ปากชอง  กรรมการ 
3. นายอภิสิทธิ์ แสงรัศมี  รองนายกอบต.ปากชอง  กรรมการ 
4. นายประพฤติ กิติสุนทร  เลขานุการนายกอบต.ปากชอง กรรมการ 
5. นายกฤษณะคม สกุลรวมสุข ประธานสภาอบต.ปากชอง กรรมการ 
6. นายวิชัย ปาแน  รองประธานสภาอบต.ปากชอง กรรมการ 
๗. นางประเทือง เลทัม  เลขานุการสภาอบต.ปากชอง กรรมการ 
๘. นายอธิภัทร ภวัตเหมสกุล ปลัดอบต.ปากชอง  กรรมการ 
๙. นางพิศมัย ไกรดงพลอง หัวหนาสำนักปลัดอบต.  กรรมการ 
๑๐. นายปรีชา สกุลพันธ  ผูอำนวยการกองชาง  กรรมการ 
๑๑. นางสุภาวดี หลาบอินทร ผูอำนวยการกองคลัง  กรรมการ 
๑๒. นายพงษอนันต คำภา หัวหนาฝายวิเคราะหนโยบายและแผน กรรมการ 
๑๓. นางเดนเดือน งามขำ  หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป กรรมการ 
1๔. นายอรรถกร ศรแีกว  นิติกรชำนาญการ   กรรมการและเลขานุการ 
1๕. นางสาวมนภัทร ลำพูน นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ผูชวยเลขานุการ 

          หนาท่ีและอำนาจ 
1. ทำหนาท่ีใหคำปรึกษาแนะนำ สอดสอง ดูแลและสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2. รวบรวมขอมูล ศึกษา วิเคราะหรูปแบบการสงเสริมคุณธรรมในหนวยงานและจัดทำแผน

ขับเคลื่อนจรยิธรรมในหนวยงาน 
3. ดำเนินการนำขอมูลข้ึนเผยแพรนบเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
4. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานดานจริยธรรมของหนวยงาน 
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5. คุมครองเจาหนาท่ีซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมามิใหผูบังคับบัญชาใช

อำนาจโดยไมเปนธรรมตอเจาหนาท่ีผูนั้น 
6. ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม 

 

  ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

  สั่ง  ณ  วันท่ี  9   มีนาคม พ.ศ. 2566 
 
 
             

(นายเสกสันต ทองสวัสดิ์วงศ) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลปากชอง 


