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อำเภอปากชอง จังหวัดนครราชสีมา 

 



คำนำ 

  คู มือการปฏิบัติงานของงานยุทธศาสตรและงบประมาณซึ ่งมีหนาที ่ในการจัดทำ

แผนพัฒนาทองถิ่นเลมนี้ จึงทำขึ้นเพื่อสรางความรูความเขาใจและเปนแนวทางในการปฏิบัติสำหรับผูที่

ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวของในขั้นตอนการปฏิบัติงาน โดยไดรวบรวมความรูทางวิชาการจากแหลงตาง ๆ 

และถายทอดประสบการณในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น เพื่อใหผูที่ไดศึกษานำไปประยุกตใชหรือเปน

แนวทางในการปฏิบัตงิานดวย 

  งานนโยบายและแผน สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลปากชองจึงไดจัดทำคูมือการ

จัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น ขององคการบริหารสวนตำบลปากชองขึ้น หวังเปนอยางยิ่งวาคูมือเลมนี้ จะ

เปนประโยชนตอสวนราชการและผูปฏิบัติงานสำหรับใชเปนแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นให

มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นสามารถนำไปสูการปฏิบัติความสำเร็จบรรลุเปาหมายตามวัตถุประสงคที่

กำหนดไว 
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สวนที่ 1 

บทนำ 

การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 

1.1 ความเปนมา  

 น ับแต ได ม ีการประกาศใช ร ัฐธรรมน ูญแหงราชอาณาจักรไทย พ ุทธศ ักราช 2540 เป นต นมา              

องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทอำนาจหนาท่ีกวางมากขึ้น โดยไมเพียงแตมีหนาที่ใหบริการสาธารณะพื้นฐาน

แกประชาชนในทองถิ่นเทานั้น แตยังขยายบทบาทหนาที่ออกไป รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมของทองถิ่นดวย โดยเฉพาะอยางยิ่งเปนองคกรที่เปดโอกาสใหประชาคมทองถิ่นไดมีสวนรวมใน

การบริหารและสังคม และการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ิมมาก ข้ึน 

1.2 หลักการและเหตุผล  

 กระทรวงมหาดไทย พิจารณาแลวเห็นวาเพื่อใหการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวน 

ทองถ่ิน มีความคลองตัวและมีประสิทธิภาพมากขึ ้น สามารถนำนโยบายและขอสั ่งการของรัฐบาล และ 

กระทรวงมหาดไทยไปปฏิบัติไดอยางรวดเร็วมากยิ่งข้ึน และเพ่ือใหการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น มีหวงระยะเวลาที่สอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัดแผนพัฒนากลุมจังหวัดและแผนพัฒนาภาคตาม

ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ พ.ศ.2560 จึงไดดำเนินการจัดทำ

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ซ่ึง

รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยไดลงนามในระเบียบดังกลาว เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2561 และไดประกาศใน

ราชกิจจานุเบกษาแลว เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2561 เลมที่ 135 ตอนพิเศษ 246 ง ซึ่งมีผลใชบังคับตั้งแตวันถัดไป

จากประกาศในราชกิจจานุเบกษา เปนตนไป  

1.3 ลักษณะของแผนพัฒนา  

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 แกไข 

เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 แผนพัฒนาทองถิ่น หมายถึง แผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ี กำหนด

วิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตรเปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย กลยุทธ โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล 

แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเปนการกำหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาท่ีจัดทำข้ึน     

สำหรับปงบประมาณแตละป ซ่ึงมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนา และใหหมายความรวมถึงการเพ่ิมเติมหรือการ

เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ิน ดังนั้น แผนพัฒนาทองถ่ินจึงมีลักษณะกวาง ๆ ดังตอไปนี้  

 1. เปนเอกสารท่ีแสดงความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  

 2. เปนเอกสารท่ีแสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงคของการพัฒนาท่ีชัดเจน และมีลักษณะเฉพาะตัว

ท่ีจะดำเนินการใหเกิดผล  

 3. เปนเอกสารที่แสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรม 

สาธารณะตามท่ีกำหนดในปนั้น  



 4. เปนเอกสารที่แสดงความเชื่อมโยงระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนากับงบประมาณรายจายประจำป 

คูมือการปฏิบัติงานการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน องคการบริหารสวนตำบลปากชอง 

1.4 วัตถุประสงคของการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น  

 1. เพื่อใหการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปเพื่อประโยชนของประชาชนโดยมี 

แผนพัฒนาเปนเครื่องมือชวยผลักดันและสนับสนุน  

 2. เพื่อแสดงความสัมพันธเชื่อมโยงและสอดคลองกันระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและการจัดทำ

งบประมาณประจำป  

 3. เพื่อแสดงแนวทางและทิศทางรวมทั้งเพื่อเปนการประเมินผลการพัฒนาในชวงเวลาท่ีกำหนดวาสามารถ

สนองตอยุทธศาสตรการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพตามเปาหมายหรือไม  

 4. เพื่อเปนการจัดเตรียมแผน โครงการตาง ๆ ใหอยูในลักษณะที่พรอมจะบรรลุในขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจำป และสามารถนำไปสูการปฏิบัติไดทันทีท่ีไดรับงบประมาณ 

1.5 ประโยชนของการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น  

 1. การบรรลุจุดมุงหมายตามยุทธศาสตรการพัฒนา พันธกิจ และวิสัยทัศนที่ไดกำหนดไวซึ่งจุดมุงหมาย 

(Attention of objectives) มีความสำคัญอยางยิ่งในกระบวนการวางแผนเพราะการวางแผนทุกครั้งยอมตองมี

จุดหมายปลายทางที่กำหนดไวถาจุดมุงหมายที่กำหนดไวมีความชัดเจนก็จะชวยใหการปฏิบัติตามแผนมีทิศทางมุง

ตรงไปสูจุดมุงหมายท่ีกำหนไวไดอยางสะดวกและเกิดผลดี  

 2. เกิดความประหยัด (Economical Operation) การวางแผนเกี่ยวของกับการใชสติปญญาเพื่อคิดวิธีการ

ใหองคกรบรรลุถึงประสิทธิภาพเปนการใหงานฝายตาง ๆ มีการประสานงานกันดีกิจกรรมท่ีดำเนินงานมีความ

สอดคลองตอเนื่องกัน กอใหเกิดความเปนระเบียบในงานตางๆที่ทำซึ่งสิ่งเหลานี้เปนการใชประโยชนจากทรัพยากร

ตาง ๆ อยางคุมคานับวาการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินเปนอีกแนวทางหนึ่งท่ีจะกอใหเกิดความประหยัด  

 3. ลดความไมแนนอน (Reduction of uncertainty) การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น เปนการลดความไม

แนนอนในอนาคตลง เนื ่องจากการใชจายและการจัดเก็บรายไดขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น ขึ ้นอยูกับ

สภาพการณทางเศรษฐกิจและสังคมสวนรวม การวางแผนปฏิบัติการจึงใหเกิดความแนนอนในการใชงบประมาณ 

เนื่องจากผานการวิเคราะหพ้ืนฐานของขอเท็จจริง  

 4. ผูบริหารใชเปนเกณฑในการควบคุม (Basic of Control) การดำเนินกิจกรรมขององคการบริหารสวน

ตำบลปากชอง ไดเพราะการวางแผนและการควบคุมเปนสิ่งที่แยกออกจากกันไมได ตอง ดำเนินการคูกันและพึ่งพา

อาศัยซ่ึงกันและกัน การควบคุมจะทำใหการใชงบประมาณและการดำเนินโครงการสัมพันธกัน  

 5. ทำใหเกิดการประสานงานที่ดี (Better Coordination) การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นชวยใหสรางความ

มั่นใจในเรื่องความเอกภาพ ที่จะบรรลุจุดมุงหมายขององคการบริหารสวนตำบลปากชองในอนาคตทำใหกิจกรรม

ตาง ๆ ท่ีวางไวมุงไปสูจุดมุงหมายเดียวกัน  

 6. แผนพัฒนาทองถิ ่นเปนเครื ่องมือชวยใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดพิจารณาถึงความเชื ่อมโยง 

ระหวางแนวทางการดำเนินกิจกรรมตางๆท่ีอาจมีความเชื่อมโยงและสงผลท้ังในเชิงสนับสนุนและเปนอุปสรรคตอกัน 



 7. เพื่อใหสามารถตัดสินใจกำหนดแนวทางการดำเนินงานและการใชทรัพยากรการบริหารงานทองถิ่นใหมี

ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด ชวยใหผูบริหารตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรดานการบริหารที่มีอยูอยาง  

จำกัดไดอยางถูกตอง  

 8. สามารถกำหนดทิศทางในการดำเนินงานในอนาคตโดยจุดมุงหมายท่ีชัดเจนและยั่งยืนในการพัฒนา  

 9. สามารถนำแผนปฏิบัติการไปปฏิบัติไดตรงกับวัตถุประสงค นโยบาย และเปาหมายตามกลยุทธท่ี         

กำหนด  

 10. ทำใหการดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินมีความตอเนื่อง ไมมีรูปแบบท่ีตายตัว (สามารถ ยืดหยุนได) 

มีเอกภาพ สามารถนำไปปฏิบัติไดจริง และสามารถสรางระบบการติดตามประเมินผล 

1.6 แนวทางการประสานแผนพัฒนาทองถิ่น  

 1. ใหองคการบริหารสวนจังหวัดและอำเภอตรวจสอบองคประกอบของคณะกรรมการประสาน แผนพัฒนา

ทองถิ่นระดับจังหวัด และองคประกอบของคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถิ่น ระดับอำเภอใหเปนปจจุบัน 

 2. ใหองคการบริหารสวนจังหวัดสงยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดท่ีใชใน

ปจจุบันใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อใชเปนแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นไป พลางกอน และเม่ือ

องคการบริหารสวนจังหวัดจัดประชุมประชาคมทองถ่ินรวมกับคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด และ

คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถิ่นระดับจังหวัดเพื่อจัดทำทบทวนหรือ เปลี่ยนแปลงยุทธศาสตรการพัฒนา

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดใหแลวเสร็จ ใหแจงองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดทราบ 

โดยกรอบการประสานโครงการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และเคาโครงยุทธศาสตรการพัฒนาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดใหดำเนินการตามรูปแบบท่ีกำหนด  

 3. ใหคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถิ่นระดับอำเภอจัดประชุมพิจารณาจัดลำดับความสำคัญของ

โครงการและสงใหคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับจังหวัดภายในเดือน พฤศจกิายน  

 4. ใหคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถิ่นระดับจังหวัดจัดประชุมพิจารณาจัดลำดับความสำคัญของ

โครงการและใหองคการบริหารสวนจังหวัดนำโครงการท่ีไดประสานโครงการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

มาบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถิ ่นขององคการบริหารสวนจังหวัดและจัดสงโครงการพัฒนาท่ีเกินศักยภาพให

คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ (กบจ.) เพื่อน าไปจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด และปฏิบัติราชการ

ประจำปตอไป 

1.7 แนวทางการจัดบริการสาธารณะ  

 เพื่อใหการพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามอำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ

และกิจกรรมสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชแผนพัฒนาทองถ่ินเปน

กรอบในการจดัทำงบประมาณรายจาย รวมท้ังวางแนวทางเพ่ือใหมีการปฏิบัติบรรลวุัตถุประสงคตามโครงการพัฒนา

ทีกำหนดไว ในแผนพัฒนาทองถ ิ ่นแลลงรายการตามหลักเกณฑท่ี กระทรวงมหาดไทยกำหนด (หนังสือ

กระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว 7467 ลงวันท่ี 14 ธันวาคม 2563)  

 



1.8 รูปแบบการจัดประชุมประชาคมทองถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 

 ตามหนังส ือกระทรวงมหาดไทย ดวนที ่ส ุด ที ่  มท 0810.ว 7467 ลงวันที ่ 14 ธ ันวาคม 2563            

เรื่อง แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) การประชุมประชาคม 

ทองถิ่นถึงการที่บุคคลที่อยูในทองถิ่นขององคกรปกครองทองถิ่นสวนทองถิ่น ไดมาประชุมกันเพื่อรวมคิด รวมทำ 

รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวมแกปญหา ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อแกปญหาสำหรับ

การพัฒนาทองถิ่นตามอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการจัดประชุมประชาคมทองถิ่นใหองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินจัดประชุมประชาคมระดับภาพรวม ดังนี้ 

  1. ประชาคมระดับตำบลสำหรับองคการบรหิารสวนตำบลและเทศบาลตำบล  

 2. ประชาคมระดับเมืองสำหรับเทศบาลเมืองและเมืองพัทยา  

 3. ประชาคมระดับนคร สำหรับเทศบาลนคร  

 4. ประชาคมระดับจังหวัด สำหรับองคการบรหิารสวนจังหวัด ในการจัดประชุมประชาคมทองถ่ินใหองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นกำหนดวัน เวลา และ สถานที่ โดยคำนึงถึงความสะดวกของผูเขารวมประชุมและทำการแจง/

ประชาสัมพันธใหผูเขารวมประชุมทราบ ลวงหนาไมนอยกวา 3 วัน และใหทำการปดประกาศไวใน ท่ีเปดเผยโดยใน

การจัดประชุมประชาคมทองถ่ินใหดำเนินการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

 รูปแบบการประชุมประชาคมทองถิ่น 

  เพื่อเปนการสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทำ/ทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่นหรือการ 

เพิ่มเติมแผนพัฒนาทองถิ่น ใหผูบริหารทองถิ่นกำหนดรูปแบบการประชาคมทองถิ่นและประกาศใหมี การประชุม

ประชาคมทองถ่ิน ดังนี้ 

  1. องคการบริหารสวนตำบล 

 

 

 

 

 

 

 

  2. เทศบาลตำบล 

 

 

 

 

 



  3. เทศบาลเมือง 

 

  

 

 

 

 

 

  4. เทศบาลนคร 

 

 

 

 

 

 

 

  5. องคการบริหารสวนจังหวัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ 

 1. ผูเขารวมประชุมประชาคมทองถิ่นมีทะเบียนบานหรืออาศัยอยูในหมูบานชุมชนนั้นไมไดถูกจัดตั้งเปน

กลุมสัดสวนประชาคมทองถ่ิน ก็สามารถเขารวมประชุมประชาคมทองถิ่นไดและสามารถเสนอแสดงความคิดเห็นมี

สวนรวมในกระบวนการตาง ๆ ไดทุกกรณีท่ีประชาคมทองถ่ิน ประชุมประชาคมทองถ่ิน เพ่ือพัฒนาทองถ่ิน  

 2. สัดสวนประชาคมทองถิ่นสามารถปรับจำนวนเพิ่มมากขึ้นไดตามความเหมาะสมกับสภาพพื้นที่ของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินตามท่ีเห็นสมควร  



 3. ใหผูบริหารทองถิ่นประกาศใหมีสัดสวนประชาคมทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและในการ

ประชุมประชาคมทองถิ่นตองมีจำนวนผูเขารวมประชาคมทองถิ่นไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนสัดสวนประชาคม

ทองถ่ินท้ังหมด ท้ังนี้ใหนับรมถึงจำนวนผูท่ีมาเขารวมประชาคมทองถ่ินท้ังหมด  

 4. หากในการจัดประชุมประชาคมทองถิ่นไมเปนไปตามขอ 3 ใหผู บริหารทองถิ่นกำหนดรูปแบบการ

ประชาคมทองถ่ินตามจำนวนท่ีมีจริงและเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและจัดใหมีการจัด

ประชุมในครั้งถัดไป เม่ือประชุมเสร็จสิ้นใหแจงผลการประชุมใหประชาชนในทองถ่ินไดทราบ มากท่ีสุดเทาท่ีจะทำได 

และรายงานผลการประชุมใหผูกำกับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบดวย 

1.9 แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น  

 1. ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตรวจสอบองคประกอบของคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นคณะกรรมการ

สนับสนนุการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหเปนปจจุบัน 

 2. ในการจัดทำหรือทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ใหเทศบาล องคการบริหารสวนตำบล 

เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนจังหวัดถือปฏิบัติตามขอ 17 แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำ

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561  

 3. การจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น สามารถนำขอมูลจากแผนพัฒนาทองถิ่นฉบับ

ปจจุบันมาทบทวนและปรับใชใหมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขต

จังหวัด ยุทธศาสตรกลุมจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด และแผนพัฒนากลุมจังหวัด แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ ย ุทธศาสตร ชาต ิ 20 ป และ เป าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่ งย ืน (Sustainable 

Development Goals : SDGs) 

1.10 ข้ันตอนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น  

 ขอ 17 การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหดำเนินการตามข้ันตอน ดังนี้  

 1. คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นจัดประชุมประชาคมทองถิ่น สวนราชการ และรัฐวิสาหกิจท่ีเกี่ยวขอ เพ่ือ

แจงแนวทางการพัฒนาทองถิ่นรับทราบปญหาความตองการ ประเด็นการพัฒนา และ ประเด็นท่ีเกี่ยวของตลอดจน

ความชวยเหลือทางวิชาการและแนวทางปฏิบัติที ่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่เพื ่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำ

แผนพัฒนาทองถิ่นโดยใหนำขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตางๆและขอมูลในแผนพัฒนาหมูบานหรือ

ชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นรวบรวมแนวทางและขอมูลนำมาวิเคราะหเพ่ือ

จัดทำรางแผนพัฒนาทองถ่ินแลวเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  

 3. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ือเสนอผูบริหารทองถ่ิน  

 4. ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติรางแผนพัฒนาทองถ่ิน และประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหเปนไป

ตามกฎหมายวาดวยสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบลใหผูบริหารทองถ่ิน เสนอรางแผนพัฒนาทองถ่ินตอสภา

องคการบริหารสวนตำบล เพื ่อใหความเห็นชอบกอนแลวผูบริหารทองถิ ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช

แผนพัฒนาทองถ่ินตอไป  



 ขอ 21 การแกไขแผนพัฒนาทองถิ่นเปนอำนาจของผูบริหารทองถิ่นไดเห็นชอบแผนพัฒนาทองถิ่นท่ีแกไข

แลวใหปดประกาศใหประชาชนทราบโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน นับแตวันที่ผูบริหารทองถิ่นเห็นชอบพรอม

ท้ังแจงสภาทองถ่ินและจังหวัดทราบดวย  

 ขอ 22 เพื่อประโยชนประชาชนการเพิ่มเติมแผนพัฒนาทองถิ่น ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดำเนินการ

ตามข้ันตอน ดังนี้  

 1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นจัดทำรางแผนพัฒนาทองถิ่นท่ีเพิ่มเติมพรอม

เหตุผลและความจำเปนเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  

 2. คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและประชาคมทองถิ่นพิจารณารางแผนพัฒนาทองถิ่นเพิ่มเติมสำหรับ

องคการบริหารสวนตำบลใหสงรางแผนพัฒนาทองถิ่นที่เพิ่มเติมใหสภาองคการบริหารสวนตำบล พิจารณาตาม

มาตรา 46 แหงพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 ดวย เม่ือแผนพัฒนาทองถ่ินท่ี

เพ่ิมเติมไดรับความเห็นชอบแลว ใหสงแผนพัฒนาทองถิ่นดังกลาวให ผูบริหารทองถิ่น ประกาศใช พรอมทั้งปด

ประกาศใหประชาชนทราบโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินประกาศใช  

 ขอ 22/1 เพื่อประโยชนประชาชนการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่นใหเปนอำนาจของคณะกรรมการ

พัฒนาทองถิ่นสำหรับองคการบริหารสวนตำบลใหสงรางแผนพัฒนาทองถิ่นที่เปลี่ยนแปลงให สภาองคการบริหาร

สวนตำบลพิจารณาตามมาตรา 46 แหงพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537     

ดวย เมื่อแผนพัฒนาทองถิ่นตามวรรคหนึ่งไดรับความเห็นชอบแลวใหสงแผนพัฒนาทองถิ่นดังกลาวใหผูบริหาร

ทองถิ่นประกาศใช พรอมทั้งปดประกาศใหประชาชนทราบโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวันนับแตวันที่ผูบริหาร

ทองถ่ินประกาศใช  

 ขอ 22/2 ในกรณีการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเก่ียวกับ โครงการพระราชดำรงิานพระ

ราชพิธี รัฐพิธี นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย ใหเปนอำนาจของผูบริหารทองถิ่นสำหรับองคการ

บริหารสวนตำบลใหสงรางแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงให สภาองคการบริหารสวนตำบลพิจารณา

ตามมาตรา ๔๖ แหง พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ดวย และเม่ือ

แผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงไดรับความเห็นชอบแลวใหปดประกาศใหประชาชนทราบโดยเปดเผย

ไมนอยกวาสามสิบวัน นับแตวันท่ีไดรับความเห็นชอบการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ินดังกลาว 

 ขอ ๒๔ ใหผูบริหารทองถิ่นประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่นที่อนุมัติแลว และนำไปปฏิบัติ รวมทั้งแจงสภา

ทองถิ่น คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ องคการบริหารสวนจังหวัด อำเภอ หนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

และประกาศใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกัน ภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีประกาศใชและปดประกาศโดย

เปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

1.11 องคกรจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น  

 เพื่อใหการพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามอำนาจหนาที่เปนไปเพื่อประโยชนสุขของ

ประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และใหคำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน คณะกรรมการท่ี



เกี ่ยวของในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561  

 ๑) คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น องคประกอบใหผู บริหารทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

ประกอบดวย 

  (๑) ผูบริหารทองถ่ิน       ประธานกรรมการ  

  (๒) รองนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นทุกคน    กรรมการ  

  (๓) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสามคน   กรรมการ  

  (๔) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสามคน   กรรมการ  

  (๕) ผูแทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจท่ีผูบริหารทองถ่ิน 

  คัดเลือกจำนวนไมนอยกวาสามคน      กรรมการ  

  (๖) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ิน 

  คัดเลือกจำนวนไมนอยกวาสามคนแตไมเกินหกคน    กรรมการ  

  (๗) ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน     กรรมการและเลขานุการ  

  (๘) หัวหนาสวนการบริหารท่ีมีหนาท่ีจัดทำแผน    ผูชวยเลขานุการ  

กรรมการตาม (๓) (๔) (๕) และ (๖) ใหมีวาระอยู ในตำแหนงคราวละสี ่ปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกก็ได 

คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินมีอำนาจหนาท่ี ดังนี้ 

  (๑) กำหนดแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน โดยพิจารณาจาก  

  (ก) อำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะอำนาจหนาที ่ที ่มีผลกระทบตอ

 ประโยชนสุขของประชาชน เชน การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง  

  (ข) ภารกิจถายโอนตามกฎหมายก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ  

  (ค) ยทุธศาสตรการพัฒนาประเทศ กลุมจังหวัด และจังหวัดโดยใหเนนดำเนินการในยุทธศาสตรท่ี สำคัญ

 และมีผลตอประชาชนโดยตรง เชน การแกไขปญหาความยากจน การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

  (ง) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  

  (จ) นโยบายของผูบริหารทองถ่ินท่ีแถลงตอสภาทองถ่ิน  

  (ฉ) แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชนในการนำประเด็นขางตนมาจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นให

 องคกรปกครองสวนทองถิ่น คำนึงถึง สถานะทางการคลังของทองถิ่น และความจำเปนเรงดวนท่ีตอง

 ดำเนินการมาประกอบการพิจารณาดวย 

  (๒) รวมจัดทำรางแผนพัฒนาทองถิ่น เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและการแกไขปญหาเกี่ยวกับ

 การจัดทำรางแผนพัฒนาทองถ่ินในการจัดทำรางแผนพัฒนาทองถ่ินใหองคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล 

 องคการบริหารสวนตำบล เมืองพัทยา และองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง นำปญหา

 ไดมาพิจารณาบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถิ่น แตหากเกินศักยภาพของเทศบาล องคการบริหาร สวนตำบล 

 เมืองพัทยา และองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง ใหเสนอปญหา ความตองการ ไปยัง



 องคการบริหารสวนจังหวัด และใหองคการบริหารสวนจังหวัดนำมาพิจารณาบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 ขององคการบริหารสวนจังหวัดตามอำนาจหนาท่ี 

 (๓) พิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ินและรางแผนการดำเนินงาน  

 (๔) ใหความเห็นชอบรางขอก าหนดขอบขายและรายละเอียดของงานตามขอ ๑๙ (๒)  

 (๕) พิจารณาใหขอคิดเห็นเก่ียวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  

 (๖) แตงตั้งท่ีปรึกษา คณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงานอ่ืน เพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร  

 (๗) ในกรณีองคการบริหารสวนตำบล ใหคณะกรรมการพัฒนาองคการบรหิารสวนตำบล มีหนาท่ี 

 ประสานกับประชาคมหมูบานในการรวบรวม วิเคราะหปญหา ความตองการของ ประชาชนในทองถิ่นและ

 จัดทำเปนโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือประกอบในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินองคการบริหารสวนตำบลดวย 

๒) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น องคประกอบ ใหผูบริหารทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการ

สนับสนนุการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย 

 (๑) ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน      ประธานกรรมการ  

 (๒) หัวหนาสวนการบริหารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน    กรรมการ  

 (๓) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสามคน  กรรมการ  

 (๔) หัวหนาสวนการบริหารท่ีมีหนาท่ีจัดทำแผน     กรรมการและเลขานุการ  

 (๕) เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน หรือพนักงานสวนทองถ่ิน 

 ท่ีผูบริหารทองถ่ินมอบหมาย       ผูชวยเลขานุการ 

 กรรมการตาม (๓) ใหมีวาระอยูในตำแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกก็ได คณะกรรมการ

สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น มีหนาที่จัดทำรางแผนพัฒนาทองถิ่นใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาท่ี

คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินกำหนดจัดทำรางแผนการดำเนินงานและจัดทำรางขอกำหนดขอบขายและรายละเอียด

ของงานตาม ขอ ๑๙ (๑) 

1.12 การนำแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ไปสูการปฏิบัติ 

 เพื่อใหแผนพัฒนาทองถิ่นนำไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นใช

แผนพัฒนาทองถ่ินเปนกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม และงบประมาณ

จากเงินสะสมในชวงของแผนนั้น รวมทั้งวางแนวทางเพื่อใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการพัฒนาท่ี

กำหนดไวในแผนพัฒนาทองถิ่น ทั้งนี้เมื่อสภาทองถิ่นไดใหความเห็นชอบในวิธีการไปตาม แผนพัฒนาทองถิ่น หาก

ปรากฏในภายหลังวาหลักเกณฑราคากลางหรือบัญชีราคามาตรฐาน ครุภัณฑ คุณลักษณะ มาตรฐาน ราคาปรับ

เปลี่ยนไปใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดำเนินการตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทยวาดวยการงบประมาณของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2563 ระเบียบ กระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การเก็บ

รักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครอง สวนทองถิ่น พ.ศ.2547 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.

2561 โดยไมตองแกไขหรือเปลี่ยนแปลง แผนพัฒนาทองถ่ิน  



 เม่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ินประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (พ.ศ.2566-

2570) แลว หากองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความประสงคท่ีจะดำเนินการทบทวนแผนพัฒนาขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ใหเปนปจจุบันก็สามารถดำเนินการไดตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทยวาดวย

การจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 

1.13 การจัดทำแผนดำเนินงาน 

 ขอ 26 การจัดทำแผนการดำเนินงานใหดำเนินการตามระเบียบนี้ โดยมีข้ันตอนดำเนินการ ดังนี้ 

 (๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น หนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอื่นๆท่ีดำเนินการในพื้นที่ของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน แลวจัดทำรางแผนการดำเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  

 (๒) คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณารางแผนการดำเนินงาน แลวเสนอผูบริหารทองถิ่น ประกาศเปน

แผนการดำเนินงาน ทั้งนี้ใหปดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบหาวันนับแตวันที่ประกาศเพื่อใหประชาชนใน

ทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันและตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวัน  

 ขอ ๒๗ แผนการดำเนินงานใหจัดทำใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันที่ประกาศใช งบประมาณ

รายจายประจำปงบประมาณรายจายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือไดรับแจงแผนงานและโครงการจาก

หนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่นๆที่ตองดำเนินการในพื้นที่องคกรปกครองสวน

ทองถิ่นในปงบประมาณนั้นการขยายเวลาการจัดทำและการแกไขแผนการดำเนินงาน เปนอำนาจของผูบริหาร

ทองถ่ิน 

1.14 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 

 ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย 

 (๑) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสามคน  

 (๒) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  

 (๓) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  

 (๔) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจำนวนสองคน  

 (๕) ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำ

หนาที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการ อีกหนึ่งคนทำหนาที่เลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการตาม (1) 

(2) (3) (4) และ (5) ใหมีวาระอยูในตำแหนงคราวละสี่ปและ อาจไดรับการคัดเลือกอีกก็ได  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีอำนาจหนาท่ีดังนี้  

 (๑) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  

 (๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  

 (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ตอผูบริหาร

ทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพรอม ทั้งประกาศผลการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวัน



รายงานผลและเสนอความเห็น ดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา สามสิบวัน โดยอยางนอยป

ละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  

 (๔) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 

 องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจมอบใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการหรือรวมดำเนินการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดโดยมีข้ันตอนดำเนินการ ดังนี้ 

 (๑) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินจัดทำรางขอกำหนดขอบขาย และรายละเอียด

ของงานท่ีจะมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการ เพ่ือเสนอผูบริหารทองถ่ิน  

 (๒) ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติขอกำหนดขอบขายและรายละเอียดของงาน  

 (๓) หนวยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการหรือรวมดำเนินการติดตามและประเมินผล  

 (๔) ใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกที่ดำเนินการหรือรวมดำเนินการติดตาม และประเมินผลรายงานผล

การดำเนินการซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลตอคณะกรรมการติดตามและประเมินผล เพื่อประเมินผลการ

รายงานผลเสนอความเห็นตอผูบริหารทองถ่ิน 

 (๕) ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบ ในท่ีเปดเผยภายใน

สิบหาวัน นับแตวันที่ผู บริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศไวเปน

ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

1.15 การกำกับดูแล 

 1. ใหผู วาราชการจังหวัดและนายอำเภอกำกับดูแลใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดำเนินการทบทวน

แผนพัฒนาทองถิ่นและการนำแผนพัฒนาทองถิ่นเปนกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ 

รายจายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม การตั้งงบประมาณอุดหนุนใหแกหนวยงานอ่ืน โดยถือเปนสาระสำคัญท่ี

ตองพิจารณารายละเอียดโครงการพัฒนาในขอบัญญัติ เทศบัญญัติ และงบประมาณรายจาย ดังกลาวตองสอดคลอง

กับโครงการพัฒนาในแผนพัฒนาทองถ่ินกอนใหความเห็นชอบ  

 2. การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นในพื ้นที ่จ ังหวัดชายแดน ภาคใต 

ประกอบดวย ปตตานี ยะลา นราธิวาส และ 4 อำเภอของจังหวัดสงขลา (อำเภอจะนะ อำเภอเทพา อำเภอนาทวี 

และอำเภอสะบายอย) ใหผู วาราชการจังหวัดพิจารณากำกับดูแลใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทำแผนให

เหมาะสมกับสถานการณที่เกิดขึ้นในพื้นที่ แตตองคำนึงถึงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนา

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมเปนสำคัญ 

1.16 วัตถุประสงคในการจัดทำคูมือ 

 การจัดทำเอกสารคูมือการปฏิบัติงาน “การจัดท าแผนพัฒนาทองถิ่น” ฉบับนี้เพื่อชวยเสริมสรางความ

เขาใจใหเจาหนาที่ที ่เกี ่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบล      

ปากชอง เพ่ือใชเปนแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

 



1.17 กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

 - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 6046 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2561 เรื่อง ซักซอมแนวทาง

การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

 - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง 

ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6732 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 เรื่อง ซักซอม

แนวทางการดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว 7467 ลงวันท่ี 14 ธันวาคม 2563 เรื่อง แนว 

ทางการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  

 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และ

ท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่ 2 

แผนผังข้ันตอน/มาตรฐานการปฏิบัติงาน/กระบวนการจัดทำแผน 

2.1 แผนผังข้ันตอน/มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 กระบวนการ : การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลปากชอง  

 ขอกำหนดท่ีสำคัญ :  

 1. กรอบระยะเวลาในการดำเนินการแตละข้ันตอน  

 2. ความสอดคลองของแผนพัฒนาระดับตาง ๆ  

 ตัวชี้วัดกระบวนการ : จำนวนของข้ันตอนตามกระบวนการท่ีสามารถดำเนินการแลวเสร็จตามกำหนดเวลา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้ันตอนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 

ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

พ.ศ.2548และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่3) พ.ศ.2561 

(ขอ 22) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นจัดประชาคม

ทองถิ่นเพื่อรวบรวมขอมูล ปญหา ความตองการ 

โครงการจากประชาคม 

ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำ 

แผนพัฒนาจัดทำรางแผนพัฒนา อบต.ปากชอง 

เสนอ ตอคณะกรรมการพัฒนา อบต.ปากชอง 

ประชุมคณะกรรมการพัฒนา อบต.ปากชอง 

เพื่อพิจารณารางแผนพัฒนา 

เสนอผูบริหารทองถิ่นประกาศใชแผนพัฒนา

อบต.ปากชอง ปดประกาศและประชาสัมพันธให

ประชาชนทราบภายใน 15 วัน 

 

 



ข้ันตอนการเพ่ิมเติมแผนพัฒนาทองถิ่น (5ป) 

ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

พ.ศ.2548และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่3) พ.ศ.2561 

(ขอ 22) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการสนับสนุนฯจัดทำรางแผนพัฒนาที่

เพิ่มเติม พรอมเหตุผลความจำเปนเสนอ

คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนา อบต.ปากชองและ

ประชาคมทองถิ่น พิจารณาแผนพัฒนาที่

คณะกรรมการสนับสนุนฯยกราง 

อบต.สงรางแผนพัฒนา ใหสภาองคการบริหาร

สวนตำบลพิจารณาเห็นชอบ 

เมื่อสภาเห็นชอบ ผูบริหารประกาศใช            

ปดประกาศและประชาสัมพันธใหประชาชน

ทราบไมนอยกวา 30 วัน นับแตวันประกาศ 

 

 

 

 



ข้ันตอนการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่น (5ป) 

ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

พ.ศ.2548 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 

(ขอ 22/1) 

อำนาจของคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการพัฒนา อบต.ปากชอง ประชุมเพื่อ

พิจารณาเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่น 

อบต.สงรางแผนพัฒนา ใหสภาองคการบริหาร

สวนตำบลพิจารณา ตามมาตรา 46 แหง พรบ.

สภาตำบล 

ผูบริหารประกาศใชพรอมทั้งปดประกาศและ

ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบไมนอยกวา   

30 วัน นับแตวันประกาศ 

 

 

 

 

 

 

 


