
 
 

รายงานการดำเนินการตามมาตรการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนิน
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA )  
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องคการบริหารสวนตำบลปากชอง  
อำเภอปากชอง จังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 



รายงานการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ขององคการบริหารสวนตำบลปากชอง 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการตามมาตรการ/โครงการ 

หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของ 

การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

1.การใชงบประมาณ 

1.1) สรางการรับรู ให ก ับบุคลากร ภายใน

เกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัดจาง ใหครบตาม

องคประกอบโดย เปดเผยขอมูลการจัดซื ้อจัด

จางหรือ จัดหาพัสดุรายเดือนหรือรายป เพ่ือ

แสดงถึงความโปรงใส 

1.2)เพิ่มกลไกควบคุม กำกับ ดูแลใหพนักงาน

สวนตำบลและพนักงานงานจาง ปฏิบัติตาม 

พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจางฯ อยางเครงครัดและ

การตรวจสอบพัสดุ ท่ีโปรงใสตรวจสอบไดไมเอ้ือ

ประโยชน ประกอบการขายรายใดรายหนึ่ง 

1. ประชาสัมพันธการดำเนินงาน ตาม

แผนปงบประมาณ 

2. ปดบอรดประชาสัมพันธ หนวยงาน 

3. เผยแพรทางเว็บไซตของ หนวยงาน 

4. ประชาสัมพันธชองทางในการติดตอ

สอบถามเพ่ือใหบุคลากรไดแสดงความ

คิดเห็นสอบถามหรือทักทวงในเรื่องการใช

จายงบประมาณ 

- บุคลากรของ อบต.ปากชอง ไดรับทราบ

ข อม ู ลงบประมาณรายจ  ายประจำป

ง บ ป ร ะ ม า ณ พ . ศ . 2 5 6 7  แ ผ น ก า ร

ดำเนินการประจำป พ.ศ.2567 

- ประชาชนสามารถเขาตรวจสอบขอมูล

งบประมาณ รายจายประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2567 แผนการดำเนินการประจำป 

พ.ศ.2567 ไดทางเว็บไซต อบต.ปากชอง 

ทุกสวนงาน ต.ค.66 - ก.ย.67 

2.การใชอำนาจ 

2.1) ผูบังคับบัญชาควรนำผลการประเมินใน

ด  านการมอบหมายงานประ เม ิ นผลการ

ปฏ ิบ ัต ิ งาน และการค ัดเล ือกเพ ื ่ อพ ัฒนา

ทร ัพยากรบ ุคคลมากำหนดนโยบาย หรือ

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ในปถัดไป 

2.2) การมอบหมายงาน การปฏิบัติงานตาม

ระเบียบตามตำแหนงของงานโดยไมเลือกปฏิบัต ิ

1. จัดทำคำสั ่งมอบหมายงานในหนาท่ี

ภายในหนวยงาน ใหเหมาะสม เปนธรรม 

และเปนไปตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง 

2. แตงตั ้ง คณะทำงานประเมินผลการ

คัดเลือกผูรับการฝกอบรมอยางเปนธรรม 

- อบต.ปากชองมีคำสั ่งมอบหมายงานใน
หนาท่ีภายในหนวยงาน 
- มีขอตกลงท่ีเปนท่ียอมรับของท้ังสองฝาย 
- มีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
- บุคลากรในหนวยงานรับรูถึงหนาท่ีตอการ
นำไปปฏิบัติอยางเทาเทียม 

ทุกสวนงาน ต.ค.66 - ก.ย.67 

 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการตามมาตรการ/โครงการ 

หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของ 

การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

3. การใชทรัพยสินทางราชการ  
3.1) สรางจิตสำนึกที ่ด ีในการรับผิดชอบตอ
หน  าท ี ่ เพ ื ่ อ ให  เก ิดการแยกแยะระหว  าง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม  

3.2) สรางการรับรูเกี่ยวกับการขอใชทรัพยสิน

ของทางราชการและการกำหนดแนวปฏิบัติใน

การใชทรัพยสินราชการที่ถูกตองตามระเบียบ 

กฎหมายท่ีเก่ียวของ  

1 . งานพ ั สด ุ ด ำ เน ิ นการจ ั ดทำค ู  มื อ

หลักเกณฑและเงื ่อนไข การยืม/คืนพัสดุ 

หร ื อทร ัพย  ส ิ นทางราชการสำหรั บ

เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานและบุคคลภายนอก 

2. ดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธให

เจาหนาที่ภายในหนวยงานและภายนอก

ใหไดทราบหลักเกณฑและเงื่อนไข ยืม/คืน

พัสดุหรือทรัพยสินทางราชการ 

3. แตงตั้งคณะทำงาน ตรวจสอบการใช

ทรัพยสินของทางราชการ 

- อบต.ปากชอง มีคู ม ือ หลักเกณฑและ

เงื่อนไขการใชทรัพยสินทางราชการในการ

ปฏิบัติงาน 

- บุคลากรและประชาชนร ับรู เก ี ่ยวกับ

ข้ันตอนและวิธีการในการขอยืมใชทรัพยสิน

ของ องค กรปกครองส วนท องถ ิ ่นและ

สามารถปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

กองคลัง ต.ค.66 - ก.ย.67 

4.การแกปญหาการทุจริต  
4.1) สรางการรับรูมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรม สำหรับเจาหนาท่ี  
4.2) การนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุง
การทำงาน เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน  

1. แตงตั ้งคณะทำงานจัดทำมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  
2. ประชุมคณะทำงานเพ่ือจัดทำมาตรการ
ตางๆท่ีเก่ียวของ  
3. มอบหมายใหบุคลากรผูรับผิดชอบใน
การดำเนินการ แตละสวน/สำนัก/กอง  

4. เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริต พ.ศ. 2566-2570  

- หนวยงานมีมาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส มีการมอบหมายใหยุคลา
กรผูรับผิดชอบในการดำเนินการแตละ
สวน/สำนัก/กอง  
- ประชาสัมพันธแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต พ.ศ.2566-2570 ผานเว็บไซต
หนวยงานเพ่ือใหประชาชนไดรับทราบ  

- ผลการประเมิน ITA มีการพัฒนาข้ึน 

งานนิติการ 

สำนักปลัด 

ต.ค.66 - ก.ย.67 

 

  

 

 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการตามมาตรการ/โครงการ 

หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของ 

การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

5.คุณภาพการดำเนินงาน/ประสิทธิภาพการ
ส่ือสาร/การปรับปรุงการทำงาน  
5.1) ผูบังคับบัญชาติดตามการนำเสนอผลงานท่ี
แสดงให เห็นถึงการปรับปรุงการพัฒนาขั้นตอน
การดำเนินงานของ อบต.ธารปราสาท โดย
สามารถด ูสร ุปรายงานผลการดำเน ินงาน
ประจำป  
5.2) ผูบังคับบัญชาติดตามการรายงานผลจาก
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
และการดำเน ินการตามมาตรการส ง เสริม
คุณธรรมและความโปรงใส  
5.3) มีการเผยแพรการดำเนินงานหรือหรือ
ขอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบอยางชัดเจน  

5.4) มีการเผยแพรขอมูลที ่เขาถึงไดง ายไม

ซับซอนและมีชองทางหลากหลาย  

1) พ ัฒนา/ปร ับปร ุ งการดำเนิ นการ
โดยเฉพาะปฏิบัติงาน/ใหบริการแกผู มา
ติดตอราชการอยางเทาเทียม  
2) ประชาสัมพันธ ค ู ม ือการให บร ิการ
สำหรับประชาชนท่ีมาติดตอราชการ  
3) ดำเน ินการจ ัดให ม ี E-Service และ
เผยแพรวิธีการใชงาน  

4) เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามีสวน

รวมในการดำเนินงานตามภารกิจของ

หนวยงาน  

-เพ่ิมความสะดวกในการปฏิบัติงาน  
-มีความเขาใจในระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร  
-บุคลากรปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

-บุคลากรและประชาชนรับรูการรับบริการ

อยางเขาใจและถูกตอง  

สำนักปลัด ต.ค.66 - ก.ย.67 

6.การใหความรูเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน - จัดทำคูมือปองกันผลประโยชนทับซอน 
- จัดทำสื ่อประชาสัมพันธ ในเร ื ่องการ
ปองกันผลประโยชนท ับซ อนระหว าง
ผลประโยชนสวนรวม 
- ประชาสัมพันธบนเว็บไซตและตามปาย
ประชาส ัมพ ันธ  ในประชาส ัมพ ันธ  ใน
ประเด็นเรื่อง ผลประโยชนทับซอน 

-บ ุคลากรม ีความเข  า ใจและสามารถ
แยกแยะผลประ โ ยช น  ส  ว นตนแ ล ะ
ผลประโยชนสวนรวมได 
-มีแนวทางการปฏิบัต ิที ่ช ัดเจนเกี ่ยวกับ
ผลประโยชนทับซอนทำใหบุคลากรเกิด
เขาใจและตระหนักมากข้ึน 

สำนักปลัด ต.ค.66 - ก.ย.67 

 

 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการตามมาตรการ/โครงการ 

หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของ 

การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

7.การเปดเผยขอมูล/การปองกันการทุจริต  
- การเปดเผยขอมูล  
1) พัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบ
วัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  
- การปองกันการทุจริต  
1) ผู บ ังคับบัญชากำชับการรายงานผลการ
ดำเนินการปองกันการทุจริตประจำปใหมีขอมูล
รายละเอียดสรุปผลการดำเนินการระบุขอมูล 
ปญหาอุปสรรคไวดวย  
2) รายงานผลการดำเนินการตามนโยบาย No 
Gift Policy ไมรับของขวัญ  
3) รายงานผลตามต ัวช ี ้ว ัด OIT แล วนำไป
เปดเผยบนเว็บไซตของหนวยงาน  

4) มาตรการเปดเผยขอมูลแผนการใช จ าย

งบประมาณประจำป  ให ม ี ความโปร  ง ใส

ตรวจสอบได  

1) แตงตั้งคณะทำงานการเปดเผยขอมูล  
2) มอบหมายให ผ ู  ร ับผ ิดชอบในการ
ดำเนินการในแตละสวนในตัวชี้วัด  
3) จัดทำโครงการหรือมาตรการสงเสริม
ค ุณธรรมและความโปร  ง ใสภาย ใน
หนวยงาน  
4) ในสวนการแสดงผลการดำเนินงานตาม
แผนการปฏิบ ัต ิการปองกันทุจร ิต ให
วิเคราะหเพิ่มตารางหรือระบุขอมูลปญหา
อุปสรรคไว  
5) ดำเนินการจัดทำและเผยแพรนโยบาย 
No Gift Policy ไมรับ ของขวัญ  
6) นำขอมูลเผยแพรทางเว ็บไซตของ
หนวยงาน  

7) มอบหมายใหมีผ ู ร ับผ ิดชอบนำเขา

ขอมูลในเว็บไซตหลักและสื่อทุกชองทาง

ขององคการบริหารสวนตำบล  

-  หน  วยงานม ีมาตรการการส  ง เสริม
คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน มี
ความทันสมัยตอสถานการณในปจจุบัน  
- มีคณะทำงานมีมาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงานมีการ
วิเคราะหเพิ่มตารางหรือระบุขอมูลปญหา
อุปสรรคมีนโยบาย No Gift Policy ไมรับ
ของขวัญ  
- ผลการประเมิน ITA การเปดเผยขอมูลป 
พ.ศ.2567  
- คะแนน OIT ขอ 1. ขอ 35 ประจำป 
2567 ไดคะแนน 100 คะแนน  

สำนักปลัด มี.ค.67 – ก.ย.67 

 

 

 

 

 


