
 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป   

 ประจำปงบประมาณ 2567 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

องคการบริหารสวนตำบลปากชอง   
อำเภอปากชอง  จังหวัดนครราชสีมา 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป   
 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติ

ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมือง

ที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20ป (พ.ศ.2561 -2580) 

รวมทั ้งใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(lntegity andTransparency Assessment : ITA)  

 องคการบริหารสวนตำบลปากชอง จึงกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใชเปนแนวทาง

ในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน และสงเสริมใหบุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีสวนรวมในการ

ผลักดันนโยบายใหบรรลุเปาประสงคตอไป ดังนี้ 

 1. วางแผนการบริหารอัตรากําลังใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับบทบาทและภารกิจขององคกร 

 2. พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากําลังใหมีความครบถวน สมบูรณและเปน

ปจจุบัน 

 3. พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะสอดคลองกับยุทธศาสตรและภารกิจขององคกร 

เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

 4. สงเสริมและพัฒนาองคกรมุงสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู 

 5. เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม และความโปรงใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถ

ตรวจสอบได 

 6. พัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตใหมีความเหมาะสม และตรงกับความตองการของบุคลากร 
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1) ขอมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลำดับ

ท่ี 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1 ดานการสรรหา 1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 

 

 

 

1.2  ดำเนินการสรรหา

บุคลากรในตำแหนงท่ีวาง  

จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 – 2569 

 

-สรรหาและเลือกสรรบุคคล

ท่ัวไปเปนพนักงานจางตาม

ภารกิจ  และพนักงานจาง

ท่ัวไป จำนวน 1 อัตรา 

-บรรจุแตงตั้งพนักงานสวน

ตำบลใหดำรงตำแหนงท่ีวาง 

 

 

 

ไมใชงบประมาณ 

 

 

 

-ไมใชงบประมาณ 

 

 

 

-ไมใชงบประมาณ 

1 สิงหาคม – 30

กันยายน 2566 

 

 

มีนาคม-เมษายน 

 

 

 

-21 เมษายน – 15 

มิถุนายน 2566 

ประกาศใชแผนฯเม่ือ

วันท่ี 29 กันยายน 

2566 

 

-แตงตั้งพนักงานจาง

เม่ือวันท่ี 18 เมษายน 

2566 

 

-บรรจุแตงตั้งพนักงาน

สวนตำบลเม่ือวันท่ี  1 

พฤษภาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 



-3- 

ลำดับ

ท่ี 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

2 

 

ดานการพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 

3 ป 

 

 

2.2 ดำเนินการตามแผนพัฒนา

บุคลากร 

 

 

 

 

 

2.3 ดำเนินการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานพนักงานสวนตำบล

ตามเกณฑมาตรฐานกำหนด

ตำแหนงในดานความรู  ทักษะ 

และสมรรถนะ 

 

 

 

 

จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 

ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 – 2569 

 

จ ัดส งบ ุคลากรเข าร ับการ

ฝ กอบรมเพ ื ่ อพ ัฒนาและ

เ พ ิ ่ ม พู น ท ั ก ษ ะ ใ น ก า ร

ปฏิบ ัต ิงานตามหลักส ูตร ท่ี

เกี ่ยวของในตำแหนงหนาท่ี

สายงาน จำนวน 53 ราย 

 

มีการประเมินพนักงานสวน

ตำบลตามเกณฑมาตรฐาน

กำหนดตำแหน  ง เ พ ื ่ อ ใ ช

ประกอบในการจัดสงเขารับ

การอบรมและการเลื ่อนข้ัน

เงินเดือน 

ไมใชงบประมาณ 

 

 

 

ไมใชงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

ไมใชงบประมาณ 

1 สิงหาคม –30 กันยายน 

2566 

 

 

1 ต ุลาคม 2566-30 

กันยายน 2567 

 

 

 

 

 

ประเมิน 2 ครั้ง  

ครั้งท่ี 1 รอบประเมิน 

1 ตุลาคม 2566 – 31 

มีนาคม 2567 

ครั้งท่ี 2 รอบประเมิน 

1 เมษายน2567 – 30 

กันยายน 2567 

ประกาศใชแผนฯเม่ือ

ว ันท ี ่  29 ก ันยายน 

2566 

 

บุคลากรมีความเขาใจ

เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ร ะ เ บ ี ย บ 

ก ฎ ห ม า ย ใ น ก า ร

ปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน 

 

 

 

พน ักงานส วนตำบล

ไดรับการประเมินตาม

หลักเกณฑครบทุกคน

เพื่อพิจารณาเลื่อนข้ัน

เง ินเด ือนและพัฒนา

ต น เ อ ง ใ น ก า ร

ปฏิบัติงาน 
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ลำดับ

ท่ี 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

3 ดานการธำรงรักษาไวและ

แรงจูงใจ 

3.1 การบันทึก แกไข ปรับปรุง

ขอมูลบุคลากรในระบบศูนย

ขอมูลบุคลากรทองถิ่นแหงชาติ

ใหถูกตอง ครบถวน และเปน

ปจจุบัน 

3.2 จ ั ด ใ ห  ม ี ก ร ะ บว น ก า ร

ประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิ งาน

ราชการที่เปนธรรม เสมอภาค 

และตรวจสอบได 

 

 

 

 

 

3.3 จัดใหมีการพิจารณาความ

ดีความชอบตามผลการปฏิบัติ

หนาที ่ราชการอยางเปนธรรม 

เสมอภาคและตรวจสอบได 

ดำเนินการปรับปรุงขอมูลใน

ระบบศูนยขอมูลบุคลากร

ทองถ่ินแหงชาติใหเปน

ปจจบุัน 

 

ดำเนินการแตงตั้ง

คณะกรรมการกลั่นกรองผล

การปฏิบัติงานและแตงตั้ง

คณะกรรมการเลื่อนข้ัน

เงินเดือนและมีการแจงผลการ

ประเมินใหทราบ 

 

 

 

ดำเนินการออกคำสั่งเลื่อนข้ัน

เงินเดือน 

 

 

 

 

ไมใชงบประมาณ 

 

 

 

 

ไมใชงบประมาณ 

 

 

 

 

 

ไมใชงบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 

-30 กันยายน 2567 

 

 

 

แตงตั้งปละ 2 ครั้ง 

คร ั ้ งท ี ่  1 ภายในเด ือน

มีนาคม 2567 

คร ั ้ งท ี ่  2 ภายในเด ือน

กันยายน 2567 

 

 

 

 

ปละ 2 ครั้ง 

คร ั ้ งท ี ่  1 ภายในเด ือน

มีนาคม 2567 

คร ั ้ งท ี ่  2 ภายในเด ือน

กันยายน 2567 

รับรองขอมูลในระบบ

ภายในวันท่ี 5 ของ

เดือน 

 

 

- คณะกรรมการ

กลั่นกรองดำเนินการ

ประชุมและไดแจงผล

การประเมินใหผูรับ

การประเมินทราบทุก

คน 

- บุคลากรในหนวยงาน

ไดรับการเลื่อนข้ัน

เงินเดือน 

บุคลากรไดรับการ

เลื่อนข้ันเงินเดือน 
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ลำดับ

ท่ี 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

  3.4 จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพ

ช ีว ิตท ี ่ด ีแก บ ุคลากรในด าน

สภาพแวดลอมการทำงาน ดาน

ความปลอดภัยในการทำงาน

และมีสวนรวมในการทำงาน 

ดำเนินการจัดกิจกรรม 5 ส. ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 30 

กันยายน 2567 

บุคลากรทุกคนเขารวม

กิจกรรมอยางสม่ำเสมอ 

4 ดานคุณธรรม จริยธรรมและ

วินัยขาราชการ 

4.1 แจงใหบุคลการทุกสวนงาน

รับทราบถึงประมวลจรยิธรรม 

 

 

4.2 ผูบังคับบัญชามอบหมาย

งานแกผู ใตบังคับบัญชาอยาง

เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติรวมถึง

การควบคุม กำกับ ติดตามและ

ด ู แลผ ู  ใ ต  บ ั ง ค ั บบ ัญชา ให

ปฏ ิบ ัต ิ งานตามหล ักเกณฑ

แนวทางระเบียบและกฎหมายท่ี

เก่ียวของ  

ประชาสัมพันธ ใหพนักงาน

สวนตำบลและพนักงานจาง

รับทราบประมวลจริยธรรม

ของขาราชการท่ีเปนปจจุบัน 

จ ัดทำคำส ั ่ งแบ  ง งานและ

มอบหมายหน  าท ี ่ ใ ห  เปน

ป จจ ุบ ันและสอดคล องกับ

แผนอัตรากำลัง 

ไมใชงบประมาณ 

 

 

 

ไมใชงบประมาณ 

1 - 31 ตุลาคม 2566 

 

 

 

1 ตุลาคม 2566 – 30 

กันยายน 2567 

บุคลากรทุกคนรับทราบ

ประมวลจริยธรรม 

 

 

ค ำ ส ั ่ ง แ บ  ง ง า น เ ป น

ปจจุบัน 
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2) สถิติขอมูลอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง   ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 

รวม   83   คน  44  ตำแหนง  

พนักงานสวนตำบล จำนวน 31 คน 29 ตำแหนง  

ลำดับ ช่ือ-สกุล ตำแหนง หมายเหตุ 

1. นายอธิภัทร ภวัตเหมสกุล ปลัดองคการบริหารสวนตำบล  
2. นางพิศมัย ไกรดงพลอง หัวหนาสำนักปลัด  
3. นายปรีชา  สกุลพันธ   ผูอำนวยการกองชาง  
4. นางสุภาวดี  หลาบอินทร ผูอำนวยการกองคลัง  
5. นางเดนเดือน งามขำ หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป  
6. นายพงษอนันต คำภา หัวหนาฝายวิเคราะหนโยบายและแผน  
7. นางสาวศิริเพ็ญ  ซ่ือสัตย      หัวหนาฝายการเงินและบัญชี  
8. นางสาวตติยา  กลิ่นอำพันธ หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข  
9. นายอรรถกร ศรีแกว นิติกร  

10. นายธรรมศิลป  ขอนพกลาง นักวิชาการเกษตรชำนาญการ  
11. นางสาวสุนีรัตน  วิลาวรรณ นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ  
12. นายศิลา  รักษาวัด นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ  
13. จาเอกอรรถสิทธิ์  อาจมนตรี    นักปองกันและบรรเทาฯชำนาญการ  
14. นางมัณฑนา  ภัทรวรรณ นักวิชาการจัดเก็บรายไดชำนาญการ  
15. นางศรีวัฒนา  ชางแกว นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ    
16. นางสาวศรีสุดา  พฤกษา นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ  
17. นางสาวมนภัทร  ลำพูน นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
18. นางสาวเหมือนฝน  ตะคลอสันเทียะ นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ  
19. นางสาวจิราพร  สุนทรพินิจ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ    
20. นายวิชัย  มณีสาร วิศวกรโยธาปฏิบัติการ  
21. นายสิปปกร  ปานเรอืนแสน นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ     
22. นางสาวณภัค  ภูผารัตน นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ     
23. นางสาวสมควร  นิลลอม   ครู (ค.ศ.๑)  
24. นายกิตติพงศ  รุงพิมาย นายชางโยธาอาวุโส  
25. ปยะพงษ  เสาวกูล เจาพนักงานปองกันฯชำนาญงาน    
26. นางสาวอนงค  เทศจันทึก เจาพนักงานพัฒนาชุมชนชำนาญงาน  
27. จาเอกหญิงน้ำผึ้ง  คงนาคพะเนา เจาพนักงานจัดเก็บรายไดชำนาญงาน  
28. นายชีวภัทร  จันทรัตน   นายชางไฟฟาชำนาญงาน  
29. นางสาวปวันรัตน  มณีวัฒน   เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  
30. นายปฏิญญา  กางนอก     เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน     
31. นางยุพิน  มงคลคำ เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน  
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ลูกจางประจำ จำนวน 4 คน 3 ตำแหนง  

ลำดับ ช่ือ-สกุล ตำแหนง หมายเหตุ 

1. นายสมศักดิ์  ศรีสวัสดิ์ พนักงานขับรถยนต      
2. นายสมหมาย  ตรีตะคุ คนงานประจำรถขยะ    
3. นายสมเดช  ตรีตะคุ   คนงานประจำรถขยะ  
4. นางสาวนันทิกานต สุนันทา   คนงาน  

 
พนักงานจางตามภารกิจ จำนวน 19 คน 7 ตำแหนง  

ลำดับ ช่ือ-สกุล ตำแหนง หมายเหตุ 

1. นางรสสุคนธ  ปองกลาง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  
2. นางสาวปรียาภรณ  ปองกลาง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  
3. นางสาวปริสา  คงเจริญ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ    
4. นางสาวแสงอรุณ  ฆองดี ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  
5. นางสาวสุชาดา  ดีพันลำ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  
6. นางสาวอรทัย  เงินรวง ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ  
7. นางสาวธัญญลักษณ  โพธิ์เงิน ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  
8. นายภาณุพงษ  วงศเสมา ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  
9. นายรัตนชัย  สมออน    ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  

10. น.ส.ปภาวรนิท  ประสานเนตร ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  
11. นางสาวธนพร  หลาบอินทร    ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ  
12. นางสาวน้ำผึ้ง  เกนอก ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  
13. นายทวนทอง  นาคจันทร พนักงานขับรถยนต (ทักษะ 5 ป)  
14. นายนพดล  จั่นพงษ พนักงานขับรถยนต (ทักษะ 5 ป)  
15. นายอำพัน  เนื้อทอง พนักงานขับรถยนต (ทักษะ 5 ป)  
16. นายหลง  เขินกลาง พนักงานขับรถยนต (ทักษะ 5 ป)  
17. นายจิรศักดิ์  จันทรทวี พนักงานขับรถยนต (ทักษะ 5 ป)  
18. นายธีระชัย  สุวิชา พนักงานขับรถยนต (ทักษะ 5 ป)  
19. นายแหลม  ทองคำ        พนักงานขับรถยนต (ทักษะ 5 ป)  
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พนักงานจางท่ัวไป จำนวน 29 คน 5 ตำแหนง  

ลำดับ ช่ือ-สกุล ตำแหนง หมายเหตุ 

1. นายปราโมทย  นวลจันทร   พนักงานดับเพลิง  
2. นางสาวอรชามา  มีระหันนอก นักการ  
3. นางสาวนภาพร  อุตทะปา คนงาน  
4. นางสาวกมลทิพย  นาวงษ   คนงาน  
5. นายกำธร  บัวงาม คนงาน  
6. นายธนู  ทันครบรุี คนงาน  
7. นายประเสริฐ  คลองแคลว คนงาน  
8. นางสาวกชกร  วาสุเทพรักษ   คนงาน  
9. สิบเอกณัฐวุฒิ  โพธิ์ทอง    คนงาน  

10. นายจิรเดช พิมพาลัย คนงาน  
11. นายสัญญา  สุมาลัย คนงาน  
12. นายอำนาจ  เนื้อทอง คนงาน  
13. นายณัชพิทักษ  พหลโสภาพันธุ คนงาน  
14. นายสามารถ  สุทธิปลื้ม    คนงาน  
15. นายสรายุธ  มิยะวงค     คนงาน  
16. นายณัฐศักดิ์  วนกลาง   คนงาน  
17. นายวินัย  มณีศรี คนงาน  
18. นางสาววัญญาภรณ  บัวบานศร ี ผูดูแลเด็ก  
19. นางสาวชลธิชา  เชิงขุนทด ผูดูแลเด็ก  
20. นางสาวสุพรรณี  เนียมทัด ผูดูแลเด็ก  
21. นางสาวดวงฤทัย  สุทธิปลื้ม    ผูดูแลเด็ก  
22. นายวรรณธนะ บุญไทยกลาง คนงานประจำรถขยะ  
23. นายมีชัย  ศรีอุทธา คนงานประจำรถขยะ  
24. นายอุเทน  พุทธิวัย        คนงานประจำรถขยะ  
25. นายสัมฤทธิ์  จักแกว         คนงานประจำรถขยะ  
26. นายวีระศักดิ์  โพธิ์ไพร    คนงานประจำรถขยะ  
27. นายประเสรฐิทรัพย  มุงแปลงกลาง คนงานประจำรถขยะ  
28. นายวทัญู  สุดสงวน    คนงานประจำรถขยะ  
29. นายศราวุธ  จันทรทวี      คนงานประจำรถขยะ  
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3) ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 องคการบริหารสวนตำบลปากชอง อำเภอปากชอง จังหวัดนครราชสีมา 

ลำดับ

ท่ี 

ช่ือ - สกุล ตำแหนง ประเภทหลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด สำเร็จหลักสูตร 

1 นายอธิภัทร ภวัตเหมสกุล ปลัดอบต. การเรียนรูผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

(e-Learning) 

การจัดการภาครัฐแนวใหม กรมสงเสริมการ

ปกครองทองถ่ิน 

7 ธันวาคม 

2566 

2  นางพิศมัย ไกรดงพลอง หัวหนาสำนักปลัด หลักสูตรความรู และทักษะของ

งานในหนาท่ีรับผิดชอบ 

โครงการอบรม"หลักสูตรวิธีการ

ปฏิบัติตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเงิน 

การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การ

เก็บรักษาเงิน และการตรวจเงิน

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ.2566 (ฉบับใหม) 

สำนักบริการวิชาการ    

มหาวิทยาลัยบูรพา 

18 กุมภาพันธ 

2567 

อบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการ

บริหารงานทองถ่ินแกผูบริหาร

ทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 

ขาราชการพนักงานจางสวนทองถ่ิน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

   สำนักบริการ

วิชาการ    

มหาวิทยาลัยบูรพา 

27 กุมภาพันธ 

2567 
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ลำดับ

ท่ี 

ช่ือ - สกุล ตำแหนง ประเภทหลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด สำเร็จหลักสูตร 

3 นางเดนเดือน งามขำ หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป หลักสูตรความรู และทักษะของ

งานในหนาท่ีรับผิดชอบ 

หลักสูตร ประเด็นขอสงสัย วินัย

การเงินการคลังกับผูตรวจสอบ

ภายในของรัฐ รุนท่ี 4 

สำนักงานการตรวจเงิน

แผนดิน 

29 มีนาคม 

2567 

โครงการฝกอบรม หลักสูตร นัก

บริหารงานท่ัวไป (อำนวยการ

ทองถ่ินระดับตน) รุนท่ี 111 

กรมสงเสริมการ

ปกครองทองถ่ิน 

28 มิถุนายน 

2567 

4 นายพงษอนันต คำภา หัวหนาฝายวิเคราะห

นโยบายและแผน 

การเรียนรูผานสื่ออิเล็กทรอนิกส(e-

Learning) 

การจัดทำขอบัญญัติ เทศบัญญัติ 

หรือขอบังคับของ อปท 

กรมสงเสริมการ

ปกครองทองถ่ิน 

26 มีนาคม 

2567 

5 นายอรรถกร ศรีแกว นิติกรชำนาญการ การเรียนรูผานสื่ออิเล็กทรอนิกส(e-

Learning) 

การสอบสวนและการสั่งใหพนจาก

ตำแหนง 

กรมสงเสริมการ

ปกครองทองถ่ิน 

5 กันยายน 

2567 

6 นายธรรมศิลป ขอนพกลาง นักวิชาการเกษตร การเรียนรูผานสื่ออิเล็กทรอนิกส(e-

Learning) 

ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรวีา

ดวยงานสารบรรณ 

กรมสงเสริมการ

ปกครองทองถ่ิน 

27 มีนาคม 

2567 

7 น.ส.สุนีรัตน วิลาวรรณ นักพัฒนาชุมชน การเรียนรูผานสื่ออิเล็กทรอนิกส(e-

Learning) 

การพัฒนาความสุขท่ีเปนสาธารณะ

เพ่ือใหเกิดความสุขสมบูรณสมดุล

และยั่งยืนของทองถ่ิน 

กรมสงเสริมการ

ปกครองทองถ่ิน 

3 พฤษภาคม 

2567 

8 นายศิลา รักษาวัด นักพัฒนาชุมชน การเรียนรูผานสื่ออิเล็กทรอนิกส(e-
Learning) 

แนวปฏิบัติการขออนุญาต ขอ
อนุมัติไปตางประเทศ ของบุคลากร
ในสังกัด สถ. 

กรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถ่ิน 

2 กันยายน 
2567 

9 จาเอกอรรถสิทธิ ์อาจมนตรี นักปองกันและบรรเทาสา

ธารณภัย 

การเรียนรูผานสื่ออิเล็กทรอนิกส(e-

Learning) 

ระบบบำเหน็จบำนาญของทองถ่ิน

เบื้องตน 

กรมสงเสริมการ

ปกครองสวนทองถ่ิน 

3 กันยายน 

2567 
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ลำดับ

ท่ี 

ช่ือ - สกุล ตำแหนง ประเภทหลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด สำเร็จหลักสูตร 

10 น.ส.มนภัทร ลำพูน นักทรัพยากรบุคคล การเรียนรูผานสื่ออิเล็กทรอนิกส
(e-Learning) 

การเสริมสรางมาตรฐานทาง
จริยธรรมในหนวยงานของรัฐ 

กรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถ่ิน 

19 กุมภาพันธ 
2567 

11 น.ส.ศรีสุดา พฤกษา นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

การเรียนรูผานสื่ออิเล็กทรอนิกส
(e-Learning) 

การเชื่อมโยงระบบสารสนเทศ เพ่ือ
การวางแผนและประเมินผลการใช
จายงบประมาณของ อปท. (e-
plan) กับระบบติดตามและ
ประเมินผลแหงชาติ (emenscr) 

กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน 

26 มีนาคม 
2567 

12 น.ส.อนงค เทศจันทึก เจาพนักงานพัฒนาชุมชน การเรียนรูผานสื่ออิเล็กทรอนิกส
(e-Learning) 

การพัฒนาความสุขท่ีเปนสาธารณะ
เพ่ือใหเกิดความสุขสมบูรณสมดุล
และยั่งยืนของทองถ่ิน 

กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน 

26 มีนาคม 
2567 

13 น.ส.ปวันรตัน มณีวัฒน เจาพนักงานธุรการ การเรียนรูผานสื่ออิเล็กทรอนิกส
(e-Learning) 

หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข 
การเลื่อนระดับชำนาญงาน/
ชำนาญการ 

กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน 

19 กุมภาพันธ
2567 

14 นายปยะพงษ เสาวกูล เจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

การเรียนรูผานสื่ออิเล็กทรอนิกส
(e-Learning) 

สิทธิประโยชนและสวัสดิการ
สำหรับขาราชการสวนทองถ่ิน 

กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน 

30 สิงหาคม
2567 
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ลำดับ

ท่ี 

ช่ือ - สกุล ตำแหนง ประเภทหลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด สำเร็จหลักสูตร 

15 นางสุภาวดี หลาบอินทร ผูอำนวยการกองคลัง หลักสูตรความรู และทักษะของ
งานในหนาท่ีรับผิดชอบ 

โครงการฝกอบรมการปรับปรุง
ขอมูลมาตรา 10 การโอนปภาษี 
2567 รองรับ Ltax online 
พรอมปรับปรุง ltax online และ
การจัดเก็บคาขยะโดยโปรแกรม
วิธีการชำระแบบออนไลน 

ศูนยนวัตกรรมเพ่ือการ
บริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธานี 

26 พฤศจกิายน 
2566 

โครงการอบรม"หลักสูตรเช็คลิสต
การตรวจสอบฎีกา,การตรวจKTB 
Cororate Online, การตรวจ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ, การ
ตรวจระบบรองเรียนรองทุกข, เพ่ือ
ลดขอบกพรองในการปฏิบัติงาน
สำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
รุนท่ี5" 

 
 
 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

 
 

17 มีนาคม 
2567 

หลักสูตร "โครงการเสริมสรางกล
ยุทธในการบริหารราชการของ
ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
และพัฒนาความรูตามมาตรฐาน
กำหนด ฯลฯ" ระหวางวันท่ี 30 
ส.ค. - 1 ก.ย. 67 
 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

1 กันยายน 
2567 
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ลำดับ

ท่ี 

ช่ือ - สกุล ตำแหนง ประเภทหลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด สำเร็จหลักสูตร 

16 นางศิริเพ็ญ  ซ่ือสัตย หัวหนาฝายการเงินและ
บัญชี 

หลักสูตรความรู และทักษะ
ของงานในหนาท่ีรับผิดชอบ 

โครงการฝกอบรมการปรับปรุงขอมูลมาตรา 
10 การโอนปภาษี 2567 รองรับ Ltax 
online พรอมปรับปรุง ltax online และ
การจัดเก็บคาขยะโดยโปรแกรมวิธีการชำระ
แบบออนไลน 

ศูนยนวัตกรรมเพ่ือการ
บริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธานี 

26 พฤศจกิายน 
2566 

โครงการอบรม"หลักสูตรฝกปฏิบัติ การ
ตรวจฎีกา เช็คลิสเอกสารประกอบ (Level 
๒) สำหรับหนวยงานผูเบิก ผูตรวจฎีกากอน
เบิกและผูตรวจสอบภายใน การตรวจสอบ
การเบิกจาย การตรวจสอบระบบ KTB 
Corporate Online การประเมินความเสี่ยง
ดานกรทุจริต เพ่ือลดขอผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน" 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี 

4 กุมภาพันธ 
2567 

หลักสูตรโครงการพัฒนาบุคลากรทองถ่ินยุค
ใหม เพ่ือยกระดับการปฏิบัติงานในตำแหนง
ผูบริหาร สมาชิกสภา ขาราชการและ
พนักงานทองถ่ินให  สอดคลองกับการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

 

14 กรกฎาคม 
2567 

หลักสูตร "โครงการเสริมสรางกลยุทธในการ
บริหารราชการของผูบริหารและสมาชิกสภา
ทองถ่ิน และพัฒนาความรูตามมาตรฐาน
กำหนด ฯลฯ" ระหวางวันท่ี 30 ส.ค. - 1 
ก.ย. 67 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

1 กันยายน 
2567 
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ลำดับ
ท่ี 

ช่ือ - สกุล ตำแหนง ประเภทหลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด สำเร็จหลักสูตร 

17 นางศรีวัฒนา ชางแกว นักวิชาการเงินและ
บัญช ี

หลักสูตรความรู และทักษะ
ของงานในหนาท่ีรับผิดชอบ 

หลักสูตร "แนวทางการบันทึกบัญชีการบันทึกเบิก
จายเงินตามโปรแกรมบริหารจัดการกองทุน
หลักประกันสุขภาพทองถ่ิน(โปรแกรมฯใหม)และ
โปรแกรมระบบการดูแลระยะยาวดานสาธารณสุข
สำหรับผูมีภาวะพ่ึงพิง (LCT)" 

สำนักงานหลักประกัน
สุขภาพแหงชาติ 

18 กุมภาพันธ 
2567 

  โครงการอบรม"หลักสูตรเช็คลิสตการตรวจสอบ
ฎีกา,การตรวจKTB Cororate Online, การตรวจ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ, การตรวจระบบ
รองเรียนรองทุกข, เพ่ือลดขอบกพรองในการ
ปฏิบัติงานสำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รุน
ท่ี5" 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 17 มีนาคม 
2567 

หลักสูตร ''การเตรียมความพรอมเขาระบบบัญชี
คอมพิวเตอรของ อปท.(NEW e-LAAS) การพิสูจน
ยอดเงินสะสมตาม ว4570 การวิเคราะหผังบัญชี
เพ่ือตั้งหนี้ตาม ว3901 ว5144 การจัดทำ
ฐานขอมูลสินทรัพยเพ่ือเตรียมความพรอมคำนวณ
คาเสื่อมราคาการจำหนายสินทรัพย การปรับปรุง
รายการบัญชี ตาม สตง.ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร 
อปท.รุนท่ี 9 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

24 มีนาคม 
2567 

การเตรียมความพรอมปดบัญชีขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในระบบ (e-LAAS) ประจำป
งบประมาณ 2567 ฯลฯ ระหวางวันท่ี 30 ส.ค. - 
1 ก.ย. 6๗ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 

1 กันยายน 
2567 
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ลำดับ

ท่ี 

ช่ือ - สกุล ตำแหนง ประเภทหลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด สำเร็จหลักสูตร 

18 นางมัณฑนา ภัทรวรรณ นักวิชาการจัดเก็บรายได หลักสูตรความรู และทักษะ
ของงานในหนาท่ีรับผิดชอบ 

หลักสูตร ''การเตรียมความพรอมเขา
ระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ อปท.
(NEW e-LAAS) การพิสูจนยอดเงิน
สะสมตาม ว4570 การวิเคราะหผัง
บัญชีเพ่ือตั้งหนี้ตาม ว3901 ว5144 
การจัดทำฐานขอมูลสินทรัพยเพ่ือ
เตรียมความพรอมคำนวณคาเสื่อม
ราคาการจำหนายสินทรัพย การ
ปรับปรุงรายการบัญชี ตาม สตง.ใน
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร อปท.รุนท่ี 9 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 24 มีนาคม 
2567 

19 นางยุพิน มงคลคำ เจาพนักงานพัสดุ หลักสูตรความรู และทักษะ
ของงานในหนาท่ีรับผิดชอบ 

หลักสูตร ''การเตรียมความพรอมเขา
ระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ อปท.
(NEW e-LAAS) การพิสูจนยอดเงิน
สะสมตาม ว4570 การวิเคราะหผัง
บัญชีเพ่ือตั้งหนี้ตาม ว3901 ว5144 
การจัดทำฐานขอมูลสินทรัพยเพ่ือ
เตรียมความพรอมคำนวณคาเสื่อม
ราคาการจำหนายสินทรัพย การ
ปรับปรุงรายการบัญชี ตาม สตง.ใน
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร อปท.รุนท่ี 9 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 24 มีนาคม 
2567 
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ลำดับ
ท่ี 

ช่ือ - สกุล ตำแหนง ประเภทหลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด สำเร็จหลักสูตร 

20 จาเอกหญิงน้ำผึ้ง คงนาคพะเนา เจาพนักงานจัดเก็บ
รายได 

หลักสูตรความรู และ
ทักษะของงานในหนาท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการฝกอบรมการปรับปรุงขอมูลมาตรา 10 
การโอนปภาษี 2567 รองรับ Ltax online 
พรอมปรับปรุง ltax online และการจัดเก็บคา
ขยะโดยโปรแกรมวิธีการชำระแบบออนไลน 

ศูนยนวัตกรรมเพ่ือการ
บริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธาน ี

26 พฤศจกิายน 
2566 

  โครงการอบรม"หลักสูตรเช็คลิสตการ
ตรวจสอบฎีกา,การตรวจKTB Cororate 
Online, การตรวจระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ, 
การตรวจระบบรองเรยีนรองทุกข, เพ่ือลด
ขอบกพรองในการปฏิบัติงานสำหรับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน รุนท่ี5" 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 17 มีนาคม 
2567 

หลักสูตร ''การเตรียมความพรอมเขาระบบบัญชี
คอมพิวเตอรของ อปท.(NEW e-LAAS) การ
พิสูจนยอดเงินสะสมตาม ว4570 การวิเคราะห
ผังบัญชีเพ่ือตั้งหนี้ตาม ว3901 ว5144 การ
จัดทำฐานขอมูลสินทรัพยเพ่ือเตรียมความพรอม
คำนวณคาเสื่อมราคาการจำหนายสินทรัพย 
การปรับปรุงรายการบัญชี ตาม สตง.ในระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร อปท.รุนท่ี 9 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 24 มีนาคม 
2567 

การเตรียมความพรอมปดบัญชีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในระบบ (e-LAAS) 
ประจำปงบประมาณ 2567 ฯลฯ ระหวางวันท่ี 
30 ส.ค. - 1 ก.ย. 6๗ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 

1 กันยายน 
2567 
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ลำดับ
ท่ี 

ช่ือ - สกุล ตำแหนง ประเภทหลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด สำเร็จหลักสูตร 

21 นายปรีชา สกุลพันธ ผูอำนวยการกองชาง หลักสูตรความรู และ
ทักษะของงานในหนาท่ี
รับผิดชอบ 

หลักสูตร เจาะลึกการสรางสูตรวัดสดุมวลรวม
งานกอสรางอาคารและการสราง/คัดลอก/แกไข
สูตร    คางานตนทุนตอหนวยงานกอสราง งาน
ชลประทานงานทางสะพานและทอเหลี่ยม ใน
ระบบคำนวณราคากลางกอสรางดวยระบบ
อิเล็กทรอนิกส (ฝกปฏิบัติจริง) 

  มหาวิทยาลัยศิลปากร 17 มีนาคม 
2567 

หลักสูตร"การคำนวณประมาณการเบื้องตน
ราคากลางดวยโปรแกรมงานกอสรางเพ่ือการ
ทบทวน เพ่ิมเติมจัดทำแนพัฒนาและการจัดทำ
งบประมาณ (อปท.) ระหวาง 2-4 สิงหาคม 
2567 

       
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

4 สิงหาคม 
2567 

22 นายกิตติพงศ รุงพิมาย นายชางโยธา หลักสูตรความรู และ
ทักษะของงานในหนาท่ี
รับผิดชอบ 

หลักสูตร "อำนาจหนาท่ีพนักงานทองถ่ินในการ
บังคับใช พ.ร.บ. ควบคุมอาคาร และ พ.ร.บ. ขุด
ดินและถมดิน และแนวทางปฎิบัติตาม พ.ร.บ. 
วาดวยการปรับเปนพินัย พ.ศ.2565 ฯลฯ  30 
ส.ค. - 1 ก.ย.67 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 1 กันยายน 
2567 

23 นายชีวภัทร จันทรัตน นายชางไฟฟา การเรียนรูผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส (e-
Learning) 

การบริหารจัดการน้ำ กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน 

4 กันยายน 
2567 
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ลำดับ
ท่ี 

ช่ือ - สกุล ตำแหนง ประเภทหลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด สำเร็จหลักสูตร 

24 นายวิชัย มณีสาร วิศวกรโยธา หลักสูตรความรู และทักษะของ
งานในหนาท่ีรับผิดชอบ 
 

โครงการฝกอบรมสำหรับบุคลากรดาน
ชางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(อปท.) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ดานการบำรุงรักษาทางและ
สะพาน รุนท่ี 1/2567 เรื่อง "การ
บำรุงรักษาทางสำหรับองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน" 

สำนักงานทางหลวง
ชนบทท่ี 5 

(นครราชสีมา) 

26 มกราคม 
2567 

25 น.ส.ตติยา กลิ่นอำพันธ หวัหนาฝายบริหารงาน
สาธารณสุข 

หลักสูตรความรู และทักษะของ
งานในหนาท่ีรับผิดชอบ 

โครงการอบรม"หลักสูตรฝกปฏิบัติ 
การตรวจฎีกา เช็คลิสเอกสารประกอบ 
(Level ๒) สำหรับหนวยงานผูเบิก 
ผูตรวจฎีกากอนเบิกและผูตรวจสอบ
ภายใน การตรวจสอบการเบิกจาย 
การตรวจสอบระบบ KTB Corporate 
Online การประเมินความเสี่ยงดานกร
ทุจริต เพ่ือลดขอผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน" 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี 

4 กุมภาพันธ 
2567 

หลักสูตร "แนวทางการบันทึกบัญชีการ
บันทึกเบิกจายเงินตามโปรแกรม
บริหารจัดการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพทองถ่ิน(โปรแกรมฯใหม)และ
โปรแกรมระบบการดูแลระยะยาวดาน
สาธารณสุขสำหรับผูมีภาวะพ่ึงพิง 
(LCT)" 

สำนักงานหลักประกัน
สุขภาพแหงชาติ 

18 กุมภาพันธ 
2567 
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ลำดับ
ท่ี 

ช่ือ - สกุล ตำแหนง ประเภทหลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด สำเร็จหลักสูตร 

   หลักสูตรความรู และทักษะของ
งานในหนาท่ีรับผิดชอบ 

หลักสูตรโครงการพัฒนาบุคลากร
ทองถ่ินยุคใหม เพ่ือยกระดับการ
ปฏิบัติงานในตำแหนงผูบริหาร สมาชิก
สภา ขาราชการและพนักงานทองถ่ิน
ให  สอดคลองกับการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

 

14 กรกฎาคม 
2567 

หลักสูตร "โครงการเสริมสรางกลยุทธ
ในการบริหารราชการของผูบริหารและ
สมาชิกสภาทองถ่ิน และพัฒนาความรู
ตามมาตรฐานกำหนด ฯลฯ" ระหวาง
วันท่ี 30 ส.ค. - 1 ก.ย. 67 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

1 กันยายน 
2567 

26 น.ส.จิราพร สุนทรพินิจ นักวิชาการสาธารณสุข หลักสูตรความรู และทักษะของ
งานในหนาท่ีรับผิดชอบ 

หลักสูตร "แนวทางการบันทึกบัญชีการ
บันทึกเบิกจายเงินตามโปรแกรม
บริหารจัดการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพทองถ่ิน(โปรแกรมฯใหม)และ
โปรแกรมระบบการดูแลระยะยาวดาน
สาธารณสุขสำหรับผูมีภาวะพ่ึงพิง 
(LCT)" 

สำนักงานหลักประกัน
สขุภาพแหงชาติ 

18 กุมภาพันธ 
2567 
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ลำดับ
ท่ี 

ช่ือ - สกุล ตำแหนง ประเภทหลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด สำเร็จหลักสูตร 

27 น.ส.เหมือนฝน ตะคลอสันเทียะ นักวิชาการสุขาภิบาล หลักสูตรความรู และ
ทักษะของงานในหนาท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการอบรม"หลักสูตรฝกปฏิบัติ การ
ตรวจฎีกา เช็คลิสเอกสารประกอบ (Level 
๒) สำหรับหนวยงานผูเบิก ผูตรวจฎีกากอน
เบิกและผูตรวจสอบภายใน การตรวจสอบ
การเบิกจาย การตรวจสอบระบบ KTB 
Corporate Online การประเมินความเสี่ยง
ดานกรทุจริต เพ่ือลดขอผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน" 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี 

4 กุมภาพันธ 
2567 

หลักสูตร "แนวทางการบันทึกบัญชีการ
บันทึกเบิกจายเงินตามโปรแกรมบริหาร
จัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพทองถ่ิน
(โปรแกรมฯใหม)และโปรแกรมระบบการ
ดูแลระยะยาวดานสาธารณสุขสำหรับผูมี
ภาวะพ่ึงพิง (LCT)" 

สำนักงานหลักประกัน
สุขภาพแหงชาติ 

18 กุมภาพันธ 
2567 

28 นายสิปปกร ปานเรือนแสน นักวิชาการศึกษา หลักสูตรความรู และ
ทักษะของงานในหนาท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการอบรม"หลักสูตรฝกปฏิบัติ การ
ตรวจฎีกา เช็คลิสเอกสารประกอบ (Level 
๒) สำหรับหนวยงานผูเบิก ผูตรวจฎีกากอน
เบิกและผูตรวจสอบภายใน การตรวจสอบ
การเบิกจาย การตรวจสอบระบบ KTB 
Corporate Online การประเมินความเสี่ยง
ดานกรทุจริต เพ่ือลดขอผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน" 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี 

4 กุมภาพันธ 
2567 
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ลำดับ
ท่ี 

ช่ือ - สกุล ตำแหนง ประเภทหลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด สำเร็จหลักสูตร 

    โครงการฝกอบรมขยายผลวิทยากรเพ่ือทำ
หนาท่ีผูถายทอดความรูเก่ียวกับ
ประวัติศาสตรชาติไทยประจำทองถ่ินระดับ
อำเภอและระดับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

     มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

25 กรกฎาคม 
2567 

29 นายปฏิญญา  กางนอก เจาพนักงานธุรการ หลักสูตรความรู และ
ทักษะของงานในหนาท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการอบรม"หลักสูตรปฐมนิเทศ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินบรรจุ
ใหม รุนท่ี 138" 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถ่ิน จังหวัด

ปทุมธานี 

22 ธันวาคม 
2566 

โครงการอบรม"หลักสูตรวิธีการปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเงิน 
การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษา
เงิน และการตรวจเงินขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2566 (ฉบับใหม) 

สำนักบริการวิชาการ    
มหาวิทยาลัยบูรพา 

18 กุมภาพันธ 
2567 

30 น.ส.ณภัค  ภูผารัตน นักวิชาการตรวจสอบภายใน หลักสูตรความรู และ
ทักษะของงานในหนาท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการอบรม"หลักสูตรฝกปฏิบัติ การ
ตรวจฎีกา เช็คลิสเอกสารประกอบ (Level 
๒) สำหรับหนวยงานผูเบิก ผูตรวจฎีกากอน
เบิกและผูตรวจสอบภายใน การตรวจสอบ
การเบิกจาย การตรวจสอบระบบ KTB 
Corporate Online การประเมินความเสี่ยง
ดานกรทุจริต เพ่ือลดขอผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน" 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี 

4 กุมภาพันธ 
2567 

หลักสูตร ประเด็นขอสงสัย วินัยการเงินการ
คลังกับผูตรวจสอบภายในของรัฐ รุนท่ี 4 

สำนักงานการตรวจเงิน
แผนดิน 

29 มีนาคม 
2567 
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ลำดับ
ท่ี 

ช่ือ - สกุล ตำแหนง ประเภทหลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด สำเร็จหลักสูตร 

31 น.ส.สมควร นิลลอม คร ู การเรียนรูผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส(e-

Learning) 

การดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนา 
เด็กปฐมวัยแหงชาติ ผานโครงการพัฒนา
ระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของหนวยงาน
ไปสูองคกรคุณภาพดวยระบบ local Mooc 

กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน 

16 พฤศจกิายน 
2566 

32 นายสมศักดิ์ ศรีสวัสดิ์ พนักงานขับรถยนต การเรียนรูผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส(e-
Learning) 

แนวทางการตรวจสอบการเบิกจายเงิน
สวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร 

กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน 

27 พฤษภาคม 
2567 

33 น.ส.นันทิกานต สุนันทา คนงาน การเรียนรูผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส(e-
Learning) 

การเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมสำหรับ
เจาหนาท่ีของรัฐตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน 

4 กันยายน 
2567 

34 นายสมเดช ตรีตะคุ คนงานประจำรถขยะ การเรียนรูผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส(e-
Learning) 

การเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมสำหรับ
เจาหนาท่ีของรัฐตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน 

31 พฤษภาคม 
2567 

35 นายสมเดช ตรีตะคุ คนงานประจำรถขยะ การเรียนรูผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส(e-
Learning) 

การเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมสำหรับ
เจาหนาท่ีของรัฐตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน 

31 พฤษภาคม 
2567 

36 นายทวนทอง นาคจันทร พนักงานขับรถยนต (ทักษะ 
5 ป) 

หลักสูตรความรู และ
ทักษะของงานในหนาท่ี

รับผิดชอบ 

หลักสูตรพนักงานดับเพลิง รุนท่ี 14  สถาบันพัฒนาบุคลากร
ดานการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

17 พฤษภาคม 
2567 
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ลำดับ
ท่ี 

ช่ือ - สกุล ตำแหนง ประเภทหลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด สำเร็จหลักสูตร 

37 นางรสสคุนธ ปองกลาง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ หลักสูตรความรู และทักษะของ
งานในหนาท่ีรับผิดชอบ 

โครงการอบรม"หลักสูตรฝกปฏิบัติ การ
ตรวจฎีกา เช็คลิสเอกสารประกอบ 
(Level ๒) สำหรับหนวยงานผูเบิก 
ผูตรวจฎีกากอนเบิกและผูตรวจสอบ
ภายใน การตรวจสอบการเบิกจาย การ
ตรวจสอบระบบ KTB Corporate 
Online การประเมินความเสี่ยงดานกร
ทุจริต เพื่อลดขอผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน" 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี 

4 กุมภาพันธ 
2567 

38 นายนพดล จั่นพงษ พนักงานขับรถยนต (ทักษะ 
5 ป) 

การเรียนรูผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
(e-Learning) 

การเสริมสรางมาตรฐานทาง
จริยธรรมในหนวยงานของรัฐ 

กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน 

27 เมษายน 
2567 

39 น.ส.อรทัย เงินรวง ผูชวยเจาพนักงาน
ประชาสัมพันธ 

การเรียนรูผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
(e-Learning) 

การเสริมสรางมาตรฐานทาง
จริยธรรมในหนวยงานของรัฐ 

กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน 

19 กุมภาพันธ 
2567 

40 น.ส.ปรียาภรณ ปองกลาง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ การเรียนรูผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
(e-Learning) 

การจัดทำขอบัญญัติ เทศบญัญตัิ หรือ
ขอบังคับของ อปท. 

กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน 

26 มีนาคม 
2567 

41 น.ส.ปภาวรินท ประสานเนตร ผูชวยเจาพนักงานการเงิน
และบัญชี 

   โครงการอบรม"หลักสูตรเช็คลิสต
การตรวจสอบฎีกา,การตรวจKTB 
Cororate Online, การตรวจระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ, การตรวจ
ระบบรองเรียนรองทุกข, เพ่ือลด
ขอบกพรองในการปฏิบัติงานสำหรับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน รุนท่ี5" 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 17 มีนาคม 
2567 
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ลำดับ
ท่ี 

ช่ือ - สกุล ตำแหนง ประเภทหลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด สำเร็จหลักสูตร 

    หลักสูตร ''การเตรียมความพรอมเขา
ระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ อปท.
(NEW e-LAAS) การพิสูจนยอดเงิน
สะสมตาม ว4570 การวิเคราะหผัง
บัญชีเพ่ือตั้งหนี้ตาม ว3901 ว
5144 การจัดทำฐานขอมูล
สินทรัพยเพ่ือเตรียมความพรอม
คำนวณคาเสื่อมราคาการจำหนาย
สินทรัพย การปรับปรุงรายการบัญชี 
ตาม สตง.ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร 
อปท.รุนท่ี 9 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

24 มีนาคม 
2567 

42 นางสาวธนพร  หลาบอินทร ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ  หลักสูตร ''การเตรียมความพรอมเขา
ระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ อปท.
(NEW e-LAAS) การพิสูจนยอดเงิน
สะสมตาม ว4570 การวิเคราะหผัง
บัญชีเพ่ือตั้งหนี้ตาม ว3901 ว
5144 การจัดทำฐานขอมูล
สินทรัพยเพ่ือเตรียมความพรอม
คำนวณคาเสื่อมราคาการจำหนาย
สินทรัพย การปรับปรงุรายการบัญชี 
ตาม สตง.ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร 
อปท.รุนท่ี 9 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

24 มีนาคม 
2567 

 



-25- 

ลำดับ
ท่ี 

ช่ือ - สกุล ตำแหนง ประเภทหลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด สำเร็จหลักสูตร 

43 น.ส.ธัญญลักษณ โพธิ์เงิน ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได หลักสูตรความรู และทักษะของ
งานในหนาท่ีรับผิดชอบ 

โครงการฝกอบรมการปรับปรุงขอมูล
มาตรา 10 การโอนปภาษี 2567 
รองรับ Ltax online พรอมปรับปรุง 
ltax online และการจัดเก็บคาขยะ
โดยโปรแกรมวิธีการชำระแบบ
ออนไลน 

ศูนยนวัตกรรมเพ่ือการ
บริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธานี 

26 พฤศจกิายน 
2566 

หลักสูตร ''การเตรียมความพรอมเขา
ระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ อปท.
(NEW e-LAAS) การพิสูจนยอดเงิน
สะสมตาม ว4570 การวิเคราะหผัง
บัญชีเพ่ือตั้งหนี้ตาม ว3901 ว
5144 การจัดทำฐานขอมูล
สินทรัพยเพ่ือเตรียมความพรอม
คำนวณคาเสื่อมราคาการจำหนาย
สินทรัพย การปรับปรุงรายการบัญชี 
ตาม สตง.ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร 
อปท.รุนท่ี 9 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

24 มีนาคม 
2567 

44 นายภาณุพงศ วงษเสมา ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได หลักสูตรความรู และทักษะของ
งานในหนาท่ีรับผิดชอบ 

โครงการฝกอบรมการปรับปรุงขอมูล
มาตรา 10 การโอนปภาษี 2567 
รองรับ Ltax online พรอมปรับปรุง 
ltax online และการจัดเก็บคาขยะ
โดยโปรแกรมวิธีการชำระแบบ
ออนไลน 

ศูนยนวัตกรรมเพ่ือการ
บริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธานี 

26 พฤศจกิายน 
2566 
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ลำดับ
ท่ี 

ช่ือ - สกุล ตำแหนง ประเภทหลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด สำเร็จหลักสูตร 

45 นายรัตนชัย สมออน ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได หลักสูตรความรู และทักษะของ
งานในหนาท่ีรับผิดชอบ 

โครงการฝกอบรมการปรับปรุงขอมูล
มาตรา 10 การโอนปภาษี 2567 
รองรับ Ltax online พรอมปรับปรุง 
ltax online และการจัดเก็บคาขยะ
โดยโปรแกรมวิธีการชำระแบบ
ออนไลน 

ศูนยนวัตกรรมเพ่ือการ
บริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธานี 

26 พฤศจกิายน 
2566 

46 น.ส.สชุาดา ดีพันลำ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ หลักสูตรความรู และทักษะของ
งานในหนาท่ีรับผิดชอบ 

โครงการอบรม"หลักสูตรฝกปฏิบัติ 
การตรวจฎีกา เช็คลิสเอก
สารประกอบ (Level ๒) สำหรับ
หนวยงานผูเบิก ผูตรวจฎีกากอนเบิก
และผูตรวจสอบภายใน การ
ตรวจสอบการเบิกจาย การ
ตรวจสอบระบบ KTB Corporate 
Online การประเมินความเสี่ยงดาน
การทุจริต เพ่ือลดขอผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน" 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี 

4 กุมภาพันธ 
2567 

47 นายอำพัน เนื้อทอง พนักงานขับรถยนต (ทักษะ 
5 ป) 

การเรียนรูผานสื่ออิเล็กทรอนิกส
(e-Learning) 

ระบบขอมูลสารสนเทศทองถ่ินเพ่ือ
การพัฒนาทองถ่ิน 

กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน 

4 กันยายน 
2567 

48 นายธีระชัย สุวิชา พนักงานขับรถยนต (ทักษะ 
5 ป) 

การเรียนรูผานสื่ออิเล็กทรอนิกส
(e-Learning) 

การเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม
สำหรับเจาหนาท่ีของรัฐตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน 

31 พฤษภาคม 

2567 
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ลำดับ
ท่ี 

ช่ือ - สกุล ตำแหนง ประเภทหลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด สำเร็จหลักสูตร 

49 นายจิรศักดิ์ จันทรทวี พนักงานขับรถยนต (ทักษะ 
5 ป) 

การเรียนรูผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส(e-Learning) 

การเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมสำหรับ
เจาหนาท่ีของรัฐตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน 

31 พฤษภาคม 
2567 

50 นายหลง เขินกลาง พนักงานขับรถยนต (ทักษะ 
5 ป) 

การเรียนรูผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส(e-Learning) 

การเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมสำหรับ
เจาหนาท่ีของรัฐตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน 

31 พฤษภาคม 
2567 

51 นายแหลม ทองคำ พนักงานขับรถยนต (ทักษะ 
5 ป) 

การเรียนรูผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส(e-Learning) 

การเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมสำหรับ
เจาหนาท่ีของรัฐตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน 

31 พฤษภาคม 
2567 

52 น.ส.ปริสา คงเจริญ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ หลักสูตรความรู และทักษะ
ของงานในหนาท่ีรับผิดชอบ 

หลักสูตร "การปฏิบัติงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตามประกาศ
คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ
แหงชาติ พ.ศ. 2561 และแกไขเพ่ิมเติม 
การดูแลผูสูงอายุและบุคคลอ่ืนท่ีมีภาวะ
พ่ึงพิง (LTC) การดำเนินงานอาสาสมัคร
บริบาล และการจัดทำแผนการเงิน การ
จัดทำแผนสุขภาพ กปท. 1-10" 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

28 มกราคม 
2567 

53 น.ส.แสงอรุณ ฆองดี ผูชวยเจาพนักงานธุรการ หลักสูตรความรู และทักษะ
ของงานในหนาท่ีรับผิดชอบ 

โครงการอบรม"หลักสูตรวิธีการปฏิบัติ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
การเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2566 
(ฉบับใหม) 

สำนักบริการวิชาการ    
มหาวิทยาลัยบูรพา 

18 กุมภาพันธ 
2567 
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ลำดับ
ท่ี 

ช่ือ - สกุล ตำแหนง ประเภทหลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด สำเร็จหลักสูตร 

    หลักสูตร ''การเตรียมความพรอมเขา
ระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ อปท.
(NEW e-LAAS) การพิสูจนยอดเงิน
สะสมตาม ว4570 การวิเคราะหผัง
บัญชีเพ่ือตั้งหนี้ตาม ว3901 ว
5144 การจัดทำฐานขอมูล
สินทรัพยเพ่ือเตรียมความพรอม
คำนวณคาเสื่อมราคาการจำหนาย
สินทรัพย การปรับปรุงรายการบัญชี 
ตาม สตง.ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร 
อปท.รุนท่ี 9 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

24 มีนาคม 
2567 

54 น.ส.น้ำผึ้ง เกนอก ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) การเรียนรูผานสื่ออิเล็กทรอนิกส
(e-Learning) 

การจัดการศึกษาปฐมวัย : การ
จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) 

กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน 

20 กุมภาพันธ 
2567 
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   ปญหา/อุปสรรค 

1. ปญหาเรื่องความยากลำบากในการสรรหาตำแหนงสายงานผูบริหารและสายปฏิบัติ ท่ีรองขอใหกรมสงเสริม

การปกครองทองถ่ินดำเนินการสอบคัดเลือกและสอบแขงขัน 

2. เม่ือสรรหาตำแหนงสายงานผูบริหารมาไดจากการสอบคัดเลือกฯ เนื่องจากไมมีการกำหนดระยะเวลาให

ปฏิบัติงาน ทำใหผูท่ีไดรับการแตงตั้ง โอนยายเพ่ือกลับภูมิลำเนา ทำใหขาดแคลนบุคลากร  

     ขอเสนอแนะ 

1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่องโดยจะตองเปนหลักสูตรท่ีสอดคลองกับการปฏิบัติงาน 

2. สงเสริมใหบุคลากรใน อบต.ปากชอง ศึกษา คนควา และอบรมหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรทางระบบออนไลน 

เพ่ือประหยัดคาใชจายในการเดินทางไปอบรม และเหมาะกับบุคลากรท่ีไมสะดวกในการเดินทางไกลไปอบรม 

3. ใหความสำคัญกับการมอบหมายงาน และสอนงานใหกับบุคลากรท่ีมี กอนท่ีจะโอนยาย เพ่ือใหเม่ือตำแหนงวาง

ลงแลว การปฏิบัติงานในองคกรสามารถดำเนินตอไปไดอยางราบรื่น  

 

…………………………………………………………….. 

 

 

 

 

 


