
  
 

  

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลปากชอง 

เรื่อง  นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy)  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

........................................................... 

 ดวย แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) ประเด็นที ่(21) การตอตาน       

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดกำหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดใหการพัฒนา      

คานิยของนักการเมืองใหมีเจตนารมยที่แนวแนในการทำตนเปนแบบอยางที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย

สุจริต เห็นแกประโยชนสวนรวม  อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ประเด็นปฏิรูปดานการปองปรามไดกำหนดกลยุทธใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงาน     

ของรัฐหรือผูบังคับบัญชา มีมาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบและเปนตัวอยางในการบริหารงานดวยความซื่อตรงและรับผิดชอบกรณีปลอยปละละเลยไม

ดำเนินการใหถือเปนความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 

  องคการบริหารสวนตำบลปากชอง เล็งเห็นถึงความสำคัญในการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตมีความมุงมั่นที่จะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น มีการบริหารใหเปนไปตาม

หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของประชาชน    

จึงเห็นควรดำเนินการประกาศนโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 พรอม

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

  1. ไมถามนำถึงการใหหรือรับของขวัญ ของท่ีระลึก ของกำนัลหรือประโยชนอ่ืนใดจากการปฏิบัติ

หนาท่ี (No Gift Policy) รวมถึงไมใหหรือไมรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด เนื่องจากการปฏิบัติหนาท่ีดวย 

  ๒. ไมยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัว ใหหรือรบัของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดกับผู

ท่ีมีความเก่ียวของในการปฏิบัติงาน 

  ๓. กรณีจำเปนตองใหหรือตองรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด โดยธรรมจรรยาหรือตามปกติ

ประเพณีนิยม หรือเพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ ความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล กอนการใหหรือรับของขวัญของ    

ท่ีระลึก ของกำนัลหรือประโยชนอ่ืนใด ตองตรวจสอบใหแนใจวา ไดปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบตางๆท่ีเก่ียวของ

แลว โดยสิ่งของหรือของขวัญหรือประโยชนอื่นใดที่ใหหรือรับแกกันนั้น ตองมีมูลคาในการรับจากแตละบุคคล     

แตละโอกาสไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท หากเกิน ๓,๐๐๐ บาท ใหรายงานการรับของขวัญแกผูบังคับบัญชา ทั้งนี้ ใหพึง

ระวังการตีมูลคาของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดต่ำกวาความเปนจริง 

  ๔. ในกรณีประสงคจะแสดงความยินดีหรือความปรารถนาดีในเทศกาลตางๆ ควรสงเสริมใหใช

บัตรอวยพร หรืออวยพรผานสื่อออนไลนแทนการใหของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชนอื่นใด เวนแตเปนสิ่งของ

เพ่ือการประชาสัมพันธการดำเนินงานของหนวยงานตามโอกาสและความเหมาะสม เชน บัตรอวยพร ปฏิทินไดอารี่ 

สมุดบันทึก เปนตน 
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  5. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส พรอมรับการตรวจสอบจากหนวยงานภายนอก 

  จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน และใหผูบริหาร เจาหนาที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคนถือ

ปฏิบัติตามนโยบายตอไป 

   ประกาศ ณ วันท่ี    29  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2565 
     
 

          
  (นายเสกสันต  ทองสวัสดิ์วงศ) 

    นายกองคการบริหารสวนตำบลปากชอง 

 


