
 
 
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลปากชอง 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
…………………….…………………..…………… 

  เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 รวมท้ัง
สอดคลองการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment :ITA) ประจำป 2566 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลปากชองบริหารทรัพยากร
บุคคลใหเปนไปตามอำนาจหนาท่ีแนวนโยบายภาครัฐ โปรงใส เปนธรรม รวมท้ังใหสอดคลองกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 

ITA ) จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการ
บริหารสวนตำบลปากชอง ดังนี้  
  1. ดานการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

  องคการบริหารสวนตำบลปากชอง ดำเนินการวางแผนกำลังคนแสวงหาคนตามคุณลักษณะ ท่ี
กำหนด และเลือกสรรคนดีคนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป เพ่ือใชในการกำหนดโครงสรางและกรอบอัตรากำลังท่ีรองรับ ต

อภารกิจองคการบรหิารสวนตำบลปากชองท่ีเปลี่ยนแปลงไป  
  1.2 ดำเนินการสรรหาพนักงานสวนตำบล พนักงานครู อบต. และพนักงานจางใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกำลังคน โดยมุงเนนการสรรหาภายในหวงเวลา 60 วัน นับแตวันท่ีตำแหนงวาง  

  1.3 การรับโอนพนักงานสวนตำบล พนักงานครู อบต. และรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปน 
พนักงานจาง ตองประกาศทางเว็ปไซด อบต.ปากชองและแจงขาวประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืนประกอบดวย  
   1) สำนักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดนครราชสีมา 

   2) องคการบริหารสวนตำบลในเขตจังหวัดนครราชสีมาและจังหวัดใกลเคียง  
   3) เทศบาลในเขตจังหวัดนครราชสีมาและจังหวัดใกลเคียง 
   4) กำนัน/ผูใหญบาน ผูนำชุมชนในเขตอบต.ปากชอง 

  1.4 แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวน  
ตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง หมวด 4 ขอ 18 ,19 และขอ 20 ลงวันท่ี 
24 มิถุนายน 2547 และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป

เก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 3) ลงวันท่ี 6 สิงหาคม 2557 
  2. ดานการบรรจุแตงตั้ง 
  องคการบริหารสวนตำบลปากชอง  ยึดหลักความโปรงใส ตรวจสอบไดและใหความเปนธรรมและ

ความเสมอภาคเปนสำคัญในการดำเนินการบรรจุและแตงตั้งบุคคลท่ีมีความรูความสามารถตามหลักเกณฑวิธีการท่ี
ระเบียบกำหนด เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลปากชอง  โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
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  2.1 มีการบรรจุแตงต้ังขาราชการหรือพนักงานสวนตำบล ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
และพนักงานจาง เพ่ือใหการบริหารงานของอบต.ปากชองพัฒนา เกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอ
ภารกิจตามอำนาจหนาท่ี ความรับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน มี
การลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือหนวยงานท่ีไมจำเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถใหบริการสาธารณะ แกไข
ปญหา และตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
  2.2 ดำเนินการบรรจุแตงตั้ง โดยยึดหลักสรรถนะ ความเทาเทียมในโอกาสและประโยชนของทาง
ราชการเปนสำคัญดวยกระบวนการท่ีไดมาตรฐาน ยุติธรรม และโปรงใส เพ่ือรองรับการตรวจสอบตามแนวทางการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและใหเปนไปตามประกาศกำหนดหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัด
นครราชสีมา 
  3. ดานการพัฒนาบุคลากร  

  องคการบริหารสวนตำบลปากชองดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพรอมของ
พนักงานสวนตำบล และพนักงานครู อบต. เพ่ือเปนขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูงของ อบต.ปากชองพัฒนาความรู
ทักษะ และสมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง โดยใชเครื่องมือท่ีหลากหลายตามเสนทางการพัฒนาบุคลากร 

เพ่ือใหสามารถรองรับภารกิจของหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  3.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป เพ่ือเปนกรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแตละตำแหนง  
  3.2 ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำป โดยการจัดสงขาราชการเขารับการฝกอบรม  

ความรูตามสายงานแตละตำแหนง 
  3.3 จัดองคความรูในองคกร (Knowledge Management : KM) ไดแก ความรูดานแผนงานการ
บริหารงานบุคคล งบประมาณ การคลัง หรืออ่ืน ๆ ท่ีสามารถใชเปนเครื่องมือในการบริหารงานและพัฒนาทองถ่ิน

ใหเขมแข็ง 
  ๔. ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  4.1 องคการบริหารสวนตำบลปากชอง มีระบบและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีเปนธรรม 

สามารถสะทอนผลการปฏิบัติงานและความสามารถของพนักงานไดอยางชัดเจน โดยผูบังคับบัญชาและ
ผูใตบังคับบัญชาทุกคนตองรวมกันกำหนดตัวชี้วัดรายบุคคล จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวน
ตำบล ลูกจางประจำ พนักงานครู และพนักงานจาง ท่ีเนนประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามเกณฑมาตรฐาน

ความรูทักษะ และสมรรถนะท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมากำหนด 
  4.2 ควบคุมใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ พนักงาน
จางอบต.และ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีองคการบริหาร    

สวนตำบลปากชองกำหนด พรอมท้ังใหการเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานสวนตำบลลูกจางประจำ พนักงานจาง
อบต.และเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจางเปนไปตามชวงเวลาท่ีกำหนด หากมีพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ 
พนักงานจางอบต.รองเรียน รองขอความเปนธรรมใหรวบรวมและรีบนำเสนอนายกองคการบริหารสวนตำบลปาก

ชองพิจารณาโดยดวน 

  5. ดานการใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกำลังใจ  

  องคการบริหารสวนตำบลปากชอง มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตำบล 

พนักงานครู อบต. และการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางท่ีมีประสิทธิภาพ และยกยอง ชมเชย
บุคลากร และมีกาจัดกิจกรรมเพ่ือใหบุคลากรเกิดความผูกพันตอหนวยงาน แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
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  5.1 กำหนดใหจัดกิจกรรมแขงขันกีฬาบุคคลสัมพันธเปนประจำทุกป เพ่ือใหกีฬาเปนสื่อกลางใน  
การเชื่อมความสัมพันธและความสามัคคีท่ีีดีของบุคลากรในหนวยงาน รวมท้ังเปนการเสริมสรางสุขภาพแข็งแรง  

  5.2 จัดกิจกรรมการยกยอง ชมเชยบุคลากร เชน การคัดเลือกพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ 
พนักงานจางดีเดน เพ่ือเปนการเสริมสรางความรัก ผูกผันระหวางบุคลากรกับองคการบริหารสวนตำบลปากชอง 
และหากมีบุคลากรท่ีประพฤติดีสมควรแกการเปนแบบอยางใหผูบังคับบัญชารายงานใหนายกองคการบริหารสวน 

ตำบลปากชองรับทราบเพ่ือพิจารณาเปนกรณีพิเศษ  
    
  ประกาศ ณ วันท่ี   3  เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 

     

  
  (นายเสกสันต  ทองสวัสดิ์วงศ) 

    นายกองคการบริหารสวนตำบลปากชอง 
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