
การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ขององคการบริหารสวนตำบลปากชอง อำเภอปากชอง จังหวดันครราชสีมา 

ความเส่ียงการทุจริต  ดาน 

      ความเสี่ยงการทุจริตเก่ียวของกับการพิจารณา อนุมัติ  อนุญาต  

      ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี 

      ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร

ภาครัฐ    
ช่ือกระบวนงาน การจัดซ้ือจัดจาง และการจัดหาพัสดุ 

ช่ือหนวยงาน  องคการบริหารสวนตำบลปากชอง อำเภอปากชอง  จังหวัดนครราชสีมา 

ผูรับผิดชอบ กองคลัง/กองชาง  โทรศัพท  044-318001 
ช่ือโครงการ / กิจกรรม  
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง และการจัดหาพัสดุ 

ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน ๑. เปนความเสี่ยงเนื่องจากเจาหนาที่พัสดุที่ปฏิบัติหนาท่ีมิใชเจาหนาที่ที่มี
หนาท่ีโดยตรง จึงอาจปฏิบัติหนาที่ไมครอบคลุมและจัดทำเอกสารการจัดซ้ือ
จัดจางเกิดความผิดพลาดหรือบกพรองในการดำเนินการจัดหาพัสดุ และไม
เปนไปตามระเบียบพัสดุ 
๒. เปนความเสี่ยงใหเกิดผลประโยชนทับซอน โดยการรับสินบนและหรือ
ผลประโยชนใดๆ แมจะเปนการรับในโอกาส ท่ีเหมาะสม ตามขนบธรรมเนียม
ประเพณีวัฒนธรรม หรือใหกัน ตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม อยางไรก็
ตาม อาจก อให  เก ิด ความคาดหว ังท ั ้ งผ ู  ให และผ ู ร ับและอาจทำให
บุคคลภายนอกเขาใจผิดตอการปฏิบัติหนาท่ีราชการได 
3 ผูมีอำนาจอนุมัติหรือเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ เลือกซ้ือหรือเลือกวิธีการเจาะจง
กับรานท่ีตนเองรูจัก หรือพูดคุยไดงาย 

ปจจัยเส่ียงท่ีอาจมีผลกระทบ/
กระตุนใหเกิดการทุจริต 

1. กระบวนการจัดหาพัสดุที ่ไมเปนไปตามขั้นตอนและอาจเอื้อประโยชน
ใหแกผูคารายใดรายหนึ่ง 

การควบคุม/ระเบียบท่ีเกี่ยวของ - ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซื้อจัดจางและ การบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 

ประเมินระดับความเส่ียง 
 

 ไมมี            
 ต่ำ                ปานกลาง        
สูง                  สูงมาก 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการ
ทุจริต 

1. ผูบังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการทำงานอยางใกลชิด มีการ
สอบทานและกำชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด 
2. ดำเนินการจัดทำคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
3. ดำเนินการจัดทำนโยบายไมรับของขวัญ 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง 
 

 

 



ความเส่ียงการทุจริต  ดาน 

      ความเสี่ยงการทุจริตเก่ียวของกับการพิจารณา อนุมัติ  อนุญาต  

      ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี 

      ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร

ภาครัฐ   

ช่ือกระบวนงาน  การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตใหใชทรัพยสินของราชการ 

ช่ือหนวยงาน  องคการบริหารสวนตำบลปากชองอำเภอปากชอง  จังหวัดนครราชสีมา 

ผูรับผิดชอบ กองคลัง  โทรศัพท  044-318001 

ช่ือโครงการ / กิจกรรม  
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

วิธีการและข้ันตอนการใชทรัพยสินของราชการ 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะ
เกิดข้ึน 

1. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบขาดความรู ความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ ขอกฎหมาย
ท่ีเก่ียวของ  
2.เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบขาดการควบคุม การกำกับติดตาม หรือ ตรวจสอบการ
ใชทรัพยสินของทางราชการ 
3. เจาหนาท่ีนำทรัพยสวนกลางของทางราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว 

ปจจัยเส่ียงท่ีอาจมีผลกระทบ/
กระตุนใหเกิดการทุจริต 

1. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบขาดความตระหนักและความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบ 
ขอกฎหมายท่ีเก่ียวของ  
2.เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบขาดการควบคุม การกำกับติดตาม หรือ ตรวจสอบการ
ใชทรัพยสินของทางราชการ 

การควบคุม/ระเบียบท่ีเกี่ยวของ 1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการใชและรักษา รถยนตของหนวยการ
บริหารราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ 
2. ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซื้อจัดจางและ การบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
3. หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซื้อจัดจางและ การบริหารพัสดุ
ภาครัฐ ดวนที่สุด ที่ กค (กวจ) ๐๔๐๕.๒/ ว ๑๙๙ ลงวันที่ ๙ เมษายน ๒๕๖๐ 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการ จัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิงเพื่อใชในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของ หนวยงานของรัฐ 

ประเมินระดับความเส่ียง 
 

 ไมมี            
 ต่ำ                ปานกลาง        
สูง                  สูงมาก 
 

มาตรการปองกันเพ่ือไมให
เกิดการทุจริต 

1. ผูบังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการทำงาน และตรวจสอบการ
ใชทรัพยสินของทางราชการ มีการสอบทานและกำชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติ
ตามระเบียบอยางเครงครัด 
2. ดำเนินการจัดทำคู มือการใชทรัพยสินของราชการ และคู มือการ
ปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการ 
 

 



ความเส่ียงการทุจริต  ดาน 

      ความเสี่ยงการทุจริตเก่ียวของกับการพิจารณา อนุมัติ  อนุญาต  

      ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี 

      ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร

ภาครัฐ 

ช่ือกระบวนงาน  การใชจายงบประมาณ 

ช่ือหนวยงาน  องคการบริหารสวนตำบลปากชองอำเภอปากชอง  จังหวัดนครราชสีมา 

ผูรับผิดชอบ สำนักปลัด  โทรศัพท  044-318001 

ช่ือโครงการ / กิจกรรม  
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การใชจายงบประมาณรายจายประจำป 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะ
เกิดข้ึน 

1. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบขาดความรู ความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ ขอกฎหมาย
ท่ีเก่ียวของ  
2.เจาหนาท่ีขาดความตระหนักในการตรวจสอบอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย
จัดตั้งรองรับการปฏิบัติงาน 

ปจจัยเส่ียงท่ีอาจมีผลกระทบ/
กระตุนใหเกิดการทุจริต 

1. เจาหนาท่ีที ่เกี ่ยวของขาดความเขาใจเกี ่ยวกับระเบียบ ขอกฎหมายท่ี
เก่ียวของ  
2.หนวยงานอื่นมีการสั่งการใหปฏิบัตินอกเหนือจากกฎหมายกำหนดและอาจ
เอ้ือประโยชนแกบุคคลกลุมใดกลุมหนึ่ง  

การควบคุม/ระเบียบท่ีเกี่ยวของ 1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕61 
2. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแกไขถึงปจจุบัน 
3. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจฯ 
 

ประเมินระดับความเส่ียง 
 

 ไมมี             
   ต่ำ                  ปานกลาง        
  สูง                   สูงมาก 
 

มาตรการปองกันเพ่ือไมให
เกิดการทุจริต 

 ใหมีการสอบทานกันระหวางสวนราชการเพื่อใหมีการติดตามการทำงาน 
ตรวจสอบการการใชงบประมาณ และกำชับใหเจาหนาที ่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอยางเครงครัด 
 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการใชจายงบประมาณและการใชอำนาจ
หนาท่ี 
 

 

 
 

 

 



ความเส่ียงการทุจริต  ดาน 

      ความเสี่ยงการทุจริตเก่ียวของกับการพิจารณา อนุมัติ  อนุญาต  

      ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี 

      ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ    

ช่ือกระบวนงาน  การตรวจรับงานจางและการตรวจรับพัสดุ 

ช่ือหนวยงาน  องคการบริหารสวนตำบลปากชองอำเภอปากชอง  จังหวัดนครราชสีมา 

ผูรับผิดชอบ กองคลัง กองชาง โทรศัพท  044-318001 

ช่ือโครงการ / กิจกรรม  
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การตรวจรับงานจางและการตรวจรับพัสดุ 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะ
เกิดข้ึน 

1. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบขาดความรู ความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ ขอกฎหมาย
ท่ีเก่ียวของ  
2.เจาหนาท่ีขาดองคความรูในการตรวจรับพัสดุและตรวจรับงานจาง 

ปจจัยเส่ียงท่ีอาจมีผลกระทบ/
กระตุนใหเกิดการทุจริต 

1. เจาหนาท่ีที่ไดรับการแตงตั้งเปนคณะกรรมการขาดความรูการตรวจรับงาน
จาง 
2.เจาหนาท่ีที่ไดรับการแตงตั้งใหควบคุมงาน ควบคุมไมเปนไปตามแบบหรือ
มิไดกำหนดรูปแบบรายการและอาศัยชองวางกฎหมายเอื้อประโยชนแกบุคคล
กลุมใดกลุมหนึ่ง  

การควบคุม/ระเบียบท่ีเกี่ยวของ - ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซื้อจัดจางและ การบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 

ประเมินระดับความเส่ียง 
 

 ไมมี            
 ต่ำ                ปานกลาง        
สูง                  สูงมาก 

มาตรการปองกันเพ่ือไมให
เกิดการทุจริต 

1.สงเสริมใหเจาหนาที่ไดรับการอบรมเกี่ยวกับกระบวนการจัดหาพัสดุ
และการตรวจรับงานจาง 
2. ดำเนินการจัดทำคูมือการจัดซื้อจัดจางตามระเบียบพัสดุและการตรวจ
รับงานจาง 
3. จัดทำคู มือสงเสริมใหผู บริหารและพนักงานมีคุณธรรมและความ
โปรงใส 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการตรวจรับงานจาง 
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องคการบริหารสวนตำบลปากชองอำเภอปากชอง จังหวัดนครราชสีมา 

************** 

ความเสี่ยง  :  ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี  ทำใหเกิดผลประโยชนทับซอน โดยการรับสินบนและหรือผลประโยชนใดๆ แม

จะเปนการรับในโอกาส ท่ีเหมาะสม ตามขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม หรือใหกัน ตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม อยางไรก็ตาม อาจกอใหเกิด ความคาดหวังท้ังผูให

และผูรับและอาจทำใหบุคคลภายนอกเขาใจผิดตอการปฏิบัติหนาท่ีราชการได 

ปจจัยเสี่ยง แนวทาง/มาตรการการ
จัดการความเสี่ยง 

กิจกรรม/วิธีการ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาการดำเนินการ หมาย
เหตุ พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ความเสี ่ยงการทุจริตในความ
โปรงใสของการใชอำนาจและ
ตำแหนงหนาท่ี  เก่ียวกับ 
กระบวนการจัดหาพัสดุท ี ่ ไม
เปนไปตามขั้นตอนและอาจเอ้ือ
ประโยชนใหแกผูคารายใดราย
หนึ่ง 

1. ผูบังคับบัญชามีการ
ควบคุม และติดตามการ
ทำงานอยางใกลชิด มี
การสอบทานและกำชับ
ใหเจาหนาที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอยางเครงครัด 
2. ดำเน ินการจ ัดทำ
คูมือการปฏิบัติงานเพ่ือ
ปองกันผลประโยชนทับ
ซอน 
3. ดำเน ินการจ ัดทำ
นโยบายไมรับของขวัญ 
 

1 . จ ั ด ค ู  ม ื อ ก า ร
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น เ พ่ื อ
ปองกันประโยชนทับ
ซอน 
2 . จ ั ดทำปร ะกาศ
น โ ย บ า ย ไ ม  รั บ
ของขวัญ 
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องคการบริหารสวนตำบลปากชองอำเภอปากชอง จังหวัดนครราชสีมา 

************** 

ความเสี่ยง  :  ความเสี่ยงการทุจริตเกี่ยวของกับการพิจารณา อนุมัติ  อนุญาต ใหใชทรัพยสินของราชการ โดยเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบขาดความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ

ระเบียบ ขอกฎหมายท่ีเก่ียวของและขาดการควบคุม การกำกับติดตาม หรือ ตรวจสอบการใชทรัพยสินของทางราชการใหเปนปจจุบันการและการนำทรัพยสวนกลางของ

ทางราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว 

ปจจัยเสี่ยง แนวทาง/มาตรการการ
จัดการความเสี่ยง 

กิจกรรม/วิธีการ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาการดำเนินการ หมาย
เหตุ พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ความเสี่ยงการทุจริตเกี่ยวของ
ก ั บ ก า ร พ ิ จ า ร ณ า  อ น ุ ม ั ติ   
อน ุญาตให ใช ทร ัพย ส ินของ
ราชการ 

1. ผูบังคับบัญชามีการ
ควบคุม และติดตามการ
ทำงาน และตรวจสอบ
การใชทรัพยสินของทาง
ราชการ มีการสอบทาน
และกำชับใหเจาหนาท่ี
ปฏ ิบ ั ต ิ ตามระเบ ี ยบ
อยางเครงครัด 
2. ดำเน ินการจ ัดทำ
คู ม ือการใช ทร ัพย สิน
ของราชการ และคู มือ
กา รปฏ ิ บ ั ต ิ ง าน เ พ่ื อ
ปองกันผลประโยชนทับ
ซอน 

1.กำชับเจาหนาที ่ ท่ี
ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ใ ห
ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม
ระเบียบใหเครงครัด 
2. จัดทำคูมือการใช
ทรัพยสินของราชการ 
3.จ ัดทำค ู  ม ื อการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น เ พ่ื อ
ปองกันผลประโยชน
ทับซอน 
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องคการบริหารสวนตำบลปากชองอำเภอปากชอง จังหวัดนครราชสีมา 

************** 

ความเสี่ยง  :  ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบขาดความรู ความเขาใจ

เก่ียวกับระเบียบ ขอกฎหมายท่ีเก่ียวของ และขาดความตระหนักในการตรวจสอบอำนาจหนาท่ีตามกฎหมายจัดตั้งรองรับการปฏิบัติงาน 

ปจจัยเสี่ยง แนวทาง/มาตรการการ
จัดการความเสี่ยง 

กิจกรรม/วิธีการ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาการดำเนินการ หมาย
เหตุ พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ความเส ี ่ ยงด  านการใช จ  าย
งบประมาณและการบร ิหาร
จ ัดการทร ัพยากรภาคร ัฐก
เนื่องจากมีหนวยงานอื่นสั่งการ
ให  ปฏ ิ บ ั ต ิ น อก เหน ื อ จ า ก
กฎหมายกำหนดและอาจเอ้ือ
ประโยชนแกบุคคลกลุมใดกลุม
หนึ่ง 
 

ให ม ีการสอบทานกัน
ระหว างส วนราชการ
เพื่อใหมีการติดตามการ
ทำงาน ตรวจสอบการ
การใชงบประมาณ และ
กำช ับ ให  เ จ  าหน  า ท่ี
ปฏ ิบ ั ต ิ ตามระเบ ี ยบ
อยางเครงครัด 

1.จ ัดทำค ู  ม ื อการ
ปฏิบัติงานฯ 
2. เพิ ่มชองทางการ
ประชาสัมพันธผาน 
เ ว ็ บ ไ ซ ต  ข อ ง
หนวยงาน กลุ มไลน
แ ล ะ ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจำเดือน 
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องคการบริหารสวนตำบลปากชองอำเภอปากชอง จังหวัดนครราชสีมา 

************** 

ความเสี่ยง  :  ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี ในการตรวจรับงานจางและการตรวจรับพัสดุเจาหนาท่ีที่ไดรับการแตงตั้งเปน

คณะกรรมการตรวจรับงานจางขาดความรูในการตรวจรับงานจางและเจาหนาท่ีที่ไดรับการแตงตั้งใหควบคุมงานดำเนินการไมเปนไปตามแบบหรือมิไดกำหนดรูปแบบ

รายการโดยอาศัยชองวางกฎหมายเอ้ือประโยชนแกบุคคลกลุมใดกลุมหนึ่ง 

ปจจัยเสี่ยง แนวทาง/มาตรการการ
จัดการความเสี่ยง 

กิจกรรม/วิธีการ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาการดำเนินการ หมาย
เหตุ พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ความโปรงใสของการใชอำนาจ
และตำแหนงหนาท่ี เกี ่ยวกับ
เจาหนาท่ีท่ีไดรับการแตงตั้งเปน
คณะกรรมการตรวจรับงานจาง
ขาดความรูในการตรวจรับงาน
จางและเจาหนาท่ีที ่ไดรับการ
แ ต  ง ต ั ้ ง ใ ห  ค ว บ ค ุ ม ง า น
ดำเนินการไมเปนไปตามแบบ
หรือมิไดกำหนดรูปแบบรายการ
โดยอาศัยชองวางกฎหมายเอ้ือ
ประโยชนแกบุคคลกลุมใดกลุม
หนึ่ง 

1.สงเสริมใหเจาหนาท่ี
ไดรับการอบรมเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดหาพัสดุ
และการตรวจร ับงาน
จาง 
2. ดำเน ินการจ ัดทำ
คู มือการจัดซื ้อจัดจาง
ตามระเบียบพัสดุและ
การตรวจรับงานจาง 
3. จัดทำคูมือสงเสริมให
ผูบริหารและพนักงานมี
ค ุณ ธ ร รมและคว าม
โปรงใส 

1.จัดสงเจาหนาที่เขา
รบการอบรมฯ 
2.จ ัดทำค ู  ม ื อการ
ปฏิบัติงาน 
3.สงเสริมใหผูบริหาร
แ ล ะ พ น ั ก ง า น มี
ค ุณธรรมและความ
โปรงใส 

             

 



 

 

 


