
  
 

  

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลปากชอง 

เรื่อง  มาตรการใหผูมีสวนไดเสียมีสวนรวม 

------------------------------------------------------ 

  ดวยโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําป

งบประมาณ 2562  ไดกําหนดตัวชี้วัดในเรื่องมาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต ใหองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินมีมาตรการเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต และเปนแนวทางในการปฏิบัติ 

  เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ องคการบริหารสวนตําบลปากชอง จึงประกาศ

มาตรการใหผูมีสวนไดเสียมีสวนรวม โดยใหผูรับบริการหรือผูมีสวนไดเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานของ

องคการบริหารสวนตําบลปากชอง  ดังนี้ 

  1. การมีสวนรวมในการใหขอมูลขาวสาร โดยการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับกิจกรรมตางๆ

ขององคการบริหารสวนตําบลปากชองใหแกผูรับบริการ หรือผูมีสวนไดเสียรับทราบ 

  2. การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการ หรือผูมีสวนเสียรวม

แสดงความคิดเห็น รวมท้ังใหขอเสนอแนะเก่ียวกับการดําเนินการหรือการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล

ปากชองอยางเปนระบบ 

  3. การมีสวนรวมใหเขามามีบทบาทโดยเปดโอกาสใหผูรับบริการ หรือผูมีสวนไดเสียมีสวนรวมใน

กระบวนการวางแผนและตัดสินใจ มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอมูลระหวางองคการบริหารสวนตําบล   

ปากชองหรือสวนราชการภายในกับผูรับบริการ หรือผูมีสวนไดเสียอยางจริงจังและมุงม่ัน 

  4. การมีสวนรวมในการสรางความรวมมือ โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการ หรือผูมีสวนไดเสียมี

บทบาทในการตัดสินใจ ตั้งแตระบุปญหา พัฒนาทางเลือก และแนวทางแกไขรวมท้ังการเปนภาคีในการดําเนิน

กิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลปากชอง 

  5. การมีสวนรวมในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลปากชอง โดยเปดโอกาสให

ผูรับบริการ หรือผูมีสวนไดเสียมีบทบาทในการรวมแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะตอองคการบริหารสวน

ตําบลปากชอง ตลอดจนเปดโอกาสใหบุคลากรรวมแสดงความคิดเห็น หรือแสดงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะการ

ปฏิบัติงานของผูบริหาร 

 จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี   30  เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2562 

 

 

     (นายเสกสันต  ทองสวัสดิ์วงศ) 

       นายกองคการบริหารสวนตําบลปากชอง 


