
 
 
 

 
 

    สายตรงนายกอบต.ปากช่อง 

                                                                                                                                                                            
 

1. นายเสกสันต์ ทองสวัสดิ์วงศ์ นายก อบต. 
โทร  08-76272727 

2. นายสุรเศรษฐ์ กิจศิริกูล รองนายก อบต. 
โทร  08-92824848 

3.นายกฤษณะคม สกุลร่วมสุข รองนายก อบต. 
โทร  08-48349293 

  
 
 
 

 
จัดทำโดย 

องค์การบริการส่วนตำบลปากช่อง 
โทรศัพท/์โทรสาร 0-4431-8001 

Website : www.pakchongsao.go.th   
 
 

   

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลปากช่อง 
อำเภอปากช่อง   จังหวัดนครราชสีม 



ผลประโยชน์ทับซ้อน 
รูปแบบใหม่ของการทุจริตคอร์รัปชั่น 

 

การกระทำที่อยู่ในข่ายผลประโยชน์ทับซ้อน 

1 . รั บ ผ ล ป ร ะ โย ช น์ (Accepting Benefits)         
คือ การรับสินบนหรือรับของขวัญ เช่น เป็นเจ้า
พนักงานการเงินแล้วรับเงินจากผู้มา เสียภาษีหรือ
เป็นเจ้าหน้าที่จัดซื้อแล้วไปรับไม้กอล์ฟจากร้านค้า 
เป็นต้น   

๒ .  ใ ช้ อิ ท ธิ พ ล  ( Influence Peddling)              
เป็นการเรียกผลตอบแทนในการใช้อิทธิพลใน
ตำแหน่งหน้าที่เพื่อส่งผลที่เป็นคุณแก่ฝ่ายใด ฝ่าย
หนึ่งอย่างไม่เป็นธรรม ใช้ทรัพย์สินของนายจ้างเพื่อ
ผลประโยชน์ส่วนตน ได้แก่ การใช้รถราชการ หรือ 
ใช้คอมพิวเตอร์ของราชการทำงานส่วนตัว เป็นต้น 

๓ .  ใ ช้ ข้ อ มู ล ลั บ ข อ ง ร า ช ก า ร  ( Using 
confidential information) เช่น รู้ว่าราชการจะ
ตัดถนน แล้วรีบชิงไปซื้อที่ดักหน้าไว้ก่อน 

 
 

 ๔. รับ งานนอก (Outside employment or 
moonlighting) ได้แก่ การเปิดบริษัทหากินซ้อน 
บริษัทที่ตนเองทำงาน เช่น เป็นพนักงานขายแอบ
เอาสินค้าตัวเองมาขายแข่ง หรือเช่นนักบัญชีที่รับ
งานส่วนตัวจนไม่มีเวลาทำงานบัญชีในหน้าที่ ให้
ราชการ 
๕ . ท ำ ง าน ห ลั ง อ อ ก จ าก ต ำแ ห น่ ง  (Post 
Employment) เป็นการไปทางานให้ผู้อื่นหลังออก
จากงานเดิม โดยใช้ความรู้หรืออิทธิพลที่เดิมมาชิง
งาน หรือเอาประโยชน์โดยไม่ชอบธรรม เช่น เอา
ความรู้ในนโยบายและแผนของธนาคารชาติไปช่วย
ธนาคารเอกชนหลังเกษียณ 
 
 
 

 
 

หลักการ ๔ ประการ 
สำหรับการป้องกันเร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
๑. ปกป้องผลประโยชนสาธารณะ  การทำเพื่อ
ผลประโยชน์ของสาธารณะเป็นหน้าที่หลักที่ต้อง
ตัดสินใจและให้คำแนะนำภายในกรอบกฎหมายและ
นโยบาย  
๒. สนับสนุนความโปรงใสและความพร้อมรับผิด  
การป้ อ งกั น ผลประโยชน์ ทั บ ซ้ อนต้ อ งอาศั ย
กระบวนการแสวงหา เปิดเผยและจัดการที่โปร่งใส 
นั่นคือ เปิดโอกาสให้ตรวจสอบ และมีความพร้อมรับ
ผิด 
๓. ส่งเสริมความรับผิดชอบสวนบุคคลและปฏิบัติตน
เป็ น แ บ บ อ ย่ า ง  ก ารแ ก้ ปั ญ ห าห รื อ จั ด ก าร
ผลประโยชน์ทับซ้อนจะสะท้อนถึงความยึดหลัก
คุณธรรมและความเป็นมืออาชีพของเจ้าหน้าที่และ
องค์กรการจัดการต้องอาศัยข้อมูลนําเข้าจากทุก
ระดับในองค์กร 
๔. สรา้งวัฒนธรรมองค์กร หัวหนา้หน่วยงานต้อง
สร้างสภาพแวดล้อมเชิงนโยบายที่ชวยสนับสนุน 
การตัดสนิใจในเวลาที่มีประเด็นผลประโยชน์ทับ
ซ้อนเกิดขึ้น 
 


