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องคการบริหารสวนตำบลปากชอง  
อำเภอปากชอง จังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 



รายงานการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

ขององคการบริหารสวนตำบลปากชอง 

มาตรการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1. การเพิ ่มประสิทธ ิภาพการ

ปฏิบ ัต ิหน าท ี ่การส ื ่อสารของ

บุคลากรในหนวยงานและการ

ใหบริการประชาชน 

ทุกสวน 1. เจาหนาท่ีทุกภารกิจงานตองดำเนินการ 

ประชาสัมพันธการดำเนินงานในภารกิจของตนเอง

ใหเปนปจจุบันสม่ำเสมอ 

2. ประชาสัมพันธผลการดำเนินงานตามภารกิจ

หนาที่ของหนวยงานบนเว็บไซตของหนวยงานและ

ชองทางอื่นๆ เพื่อสรางการรับรูสูบุคคลภายนอกให

มากท่ีสุด 

3. เผยแพรข อม ูลที ่สาธารณชนควรทราบผาน

ชองทางที ่หลากหลายมากยิ ่งขึ ้น มีความชัดเจน

เขาถึงงายไมซับซอนและเปนปจจุบันอยูเสมอ 

1.  สำน ักปล ัด อบต. ดำเน ินการ

ประชาสัมพันธทุกภารกิจงานในเว็ป

ไ ซ ต  ห ล ั ก  Facebook page แ ล ะ

จดหมายขาว พรอมรายงานผลการ

ดำเน ินงานให ผ ู บร ิหารทราบเปน

ประจำทุกเดือน 

 

ผูรับผิดชอบดำเนินการประชาสัมพันธ

โครงการและการดำเนินการตางๆของ

อบต.ลงเว็ปไซตหลักของหนวยงาน

และ Facebook page 

2. หน วยงานควรจ ัดทำและ

เผยแพร ช  องทางการต ิดตอ 

สอบถามขอมูล ชองทางการเขาสู

สังคมออนไลนของหนวยงานให

เปนท่ีรูจักมากยิ่งข้ึน 

สำนักปลัด ๑.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบจัดใหมีชองทางการติดตอ
ใหมีมากกวา ๑ ชองทาง และติดตอไดสะดวกมาก
ยิ่งขึ้นเชน เว็บไซตหนวยงาน ที่อยูส านักงาน เบอร
โ ท ร ศ ั พ ท  ห น  ว ย ง า น  ผู บ ร ิ ห า ร แ ล ะ
เจาหนาท่ีfacebook หนวยงาน ไลนหนวยงาน 
กลองรับฟงความคิดเห็นหนาสำนักงาน 
2.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบดำเนินการประชาสัมพันธ
ชองทางการติดตอสอบถามขอมูล ชองทางการรับ
ฟงความคิดเห็น และชองทางการเขาถึงสื่อสังคม
ออนไลนของหนวยงานใหประชาชนเขาถึงไดมาก
ยิ่งข้ึน 

สำน ักปล ัดอบต.ปากช อง ม ีการ

ดำเนินการปรับปรุงเว็ปไซต และเพ่ิม

ชองทางการติดตอให 

ครอบคลุมยิ่งข้ึน 

อบต.ปากช องม ีการดำ เน ินการ

ปร ับปร ุงข อม ูลในเว ็ปไซตให  เปน

ปจจุบัน และมีชองทางในการติดตอ

ไดมากข้ึน 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

3. หนวยงานควรจัดทำปรับปรุง

ค ู  ม ื อ ห ร ื อ ม า ต ร ฐ า น ก า ร

ปฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  ม าต ร ฐ านการ

ใหบริการประชาชน และเพ่ิมการ 

ประชาสัมพันธและเผยแพรคูมือ

ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ใ ห  แ ก

บุคคลภายนอกผานทางเครือขาย

ออนไลนหรือประชาสัมพันธ ณ 

สถานที ่ต ั ้ง อปท.เช นแผ นพับ 

ปายประชาสัมพันธ 

ทุกสวน 1.หนวยงานจัดทำหรือปรับปรุงคูมือหรือมาตรฐาน

การปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ีองคการบริหารสวน

ตำบลปากชอง เพื่อยึดถือปฏิบัติใหเปนมาตรฐาน

เดียวกัน และจัดทำหรือปรับปรุงคูมือหรือมาตรฐาน

การใหบริการประชาชน 

2.ปดประกาศ/ประชาสัมพันธและเผยแพรคูมือการ

ปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ีใหบุคลากรในหนวยงาน

และประชาชนไดทราบผานทางเครือขายออนไลน

หรือประชาสัมพันธ ณ สถานที่ตั้ง อปท. เชน แผน

พับ ปายประชาสัมพันธ 

ทุกสวน/กองมีการดำเนินการจัดทำ

คูมือการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ี

ใหเปนปจจุบัน และเผยแพรผานเว็ป

ไซต 

 

ทุกสวนงานมีการปรับปรุงขอมูลคูมือ

การปฏิบัติงาน เปนปจจุบัน  

4.หนวยงานตองดำเนินโครงการ

หร ือก ิจกรรมท ี ่มาจากความ

ตองการของประชาชน 

ทุกสวน 1.เจาหนาที ่ผ ู ร ับผิดชอบงานนโยบายและแผน

จะตองสงเสริมใหประชาชนเขารวมการประชุม

ประชาคมการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น เพื่อเสนอ

ปญหาและความตองการของประชาชน เพื่อนำไปสู

การจัดทำขอบัญญัติบประมาณรายจายประจำป 

และเปนไปตามความตองการของประชาชน 

2.มอบหมายเจ าหน าท ี ่ของแต ละสำน ักกอง 

รับผิดชอบการดำเนินการนำขอมูลลงประชาสัมพันธ

กิจกรรมโครงการ  

การดำเนินงาน การใหบริการในเว็บไซตFacebook 

และไลนขององคการบริหารสวนตำบลปากชองให

ประชาชนรับทราบ เพ่ือประโยชนของประชาชน 

วันท่ี 29 มีนาคม 2566  

งานวิเคราะหนโยบายและแผนมีการ

ดำเนินการจัดประชุมประชาคมตำบล 

เพ่ือให ทุกหมูบานเสนอแผนเพ่ือเสนอ

ป  ญ ห า แ ล ะ ค ว า ม ต  อ ง ก า ร ข อ ง

ประชาชน เพ ื ่อนำไปส ู การจ ัดทำ

ขอบัญญัติบประมาณรายจายประจำป 

และเป นไปตามความตองการของ

ประชาชน 

แผนพัฒนาทองถ ิ ่น (พ.ศ.2566-

2570) เปนโครงการที ่นำมาจาก

ความตองการของประชาชน โดยผาน

ผูนำชุมชน  



มาตรการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

5.หนวยงานควรเปดโอกาสให

ภาคประชาชนและผูมีสวนได

สวนเสียเขามามีสวนรวมในการ

ดำเนินงานของหนวยงาน 

ทุกสวน 1. ประชาส ัมพันธ เช ิญชวนและเปดโอกาสให

บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดำเนินงาน

ตามภารกิจของหนวยงาน 

2. จัดทำและเผยแพรประชาสัมพันธชองทางการ

ติดตอสอบถามขอมูล 

1. กองช าง ม ีการแตงต ั ้งต ัวแทน

ประชาคมห มู บ  า น เ ข  า ร  วม เป น

คณะกรรมการตรวจรับงานจาง 

2.  กองการศ ึกษา มีการแต  ง ต้ั ง

ผู ปกครองเปนคณะกรรมาการศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก 

3. มีการเผยแพรประชาสัมพันธการ

ดำเนินการใหประชาชนทราบ 

1.คณะกรรมการตรวจรับงานจางเปน

ผูแทนจากหมูบาน 

2. คณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กลํก

เปนตัวแทนผูปกครองที ่นำเด็กเขา

ศึกษา 

3. เผยแพรการดำเนินงานใหเปนท่ี

ทราบอยางแพรหลาย 

 

 

  

 

 

 

 

 

 


