
หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ดีเดน  

ประจําปงบประมาณ 2561 

 องคการบริหารสวนตําบลปากชอง ไดใหความสําคัญเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล 

ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ เพ่ือเปนขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ

ราชการ เปนแบบอยางท่ีดีใหกับพนักงานสวนตําบล เปนเกียรติและศักดิ์ศรีใหแกตัวเองและคนรอบขาง  

หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางดีเดน  

1. คุณสมบัติ  

 1.1 เปนพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจาํ และพนักงานจาง อบต.ปากชอง 

 1.2 ปฏิบัติราชการใน อบต.ปากชองไมนอยกวา 2 ป 

 1.3 ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยูระหวางการสอบสวนทางวินัย 

 1.4 ไมอยูระหวางการสอบสวนของพนักงานสอบสวนในคดีอาญา หรืออยูระหวางดําเนิน

คดีอาญาในศาล เวนแตเปนคดีทีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

 1.5 มีความประพฤติ การปฏิบัติตนดวยคุณธรรม ศีลธรรม จรรยาบรรณของขาราชการ

เปนท่ียอมรับของบุคคลในสวนราชการและสังคม 

 1.6 เปนบุคคลท่ีไดรับการยอมรับ ยกยอง ในเพ่ือน ในสังคมรวมงานอยางเปดเผยท้ังตอ

หนาและลับหลัง 

 1.7 ปฏิบัติหนาท่ีและนอกเหนือหนาท่ีสมํ่าเสมอ เต็มใจ มีจิตมุงผลสัมฤทธิ์ของ งานท่ี

รับผิดชอบจนมีผลงานปรากฏเปนประโยชนตอทางราชการ ประชาชน มากกวาผูอ่ืนอยางเดนชัด 

 1.8 มีผลการประเมินปฏิบัติราชการ ในระดับ ดีเดน และไดรับคะแนนการประเมินสูงสุด

ในการประเมินผลปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบลและลูกจางประจําประจําปงบประมาณ 

2561 ท้ัง 2 ครั้ง 

2. ข้ันตอนการคัดเลือก 

 2.1 คัดเลือกจากผลการประเมินการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา

และพนักงานจาง ท่ีไดรับผลการประเมิน ในระดับ ดีเดน ท้ัง 2 ครั้งและมีคะแนนผลการประเมิน

สูงสุด ประจาํปงบประมาณ 2561 

 3. ผลการคัดเลือก 

 3.1 พิจารณาคัดเลือกจากขอมูลพนักงานสวนตําบลท่ีปฏิบัติงานอยู 

3.2 เอกสารประกอบการคัดเลือก ประกอบดวย ผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ

พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ประจาํปงบประมาณ 2561 

3.3 คณะกรรมการคัดเลือกพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางของอบต.

ผูมีคะแนนการประเมินการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจาง 

ประจําปงบประมาณ  2561   

ขอสงวนสิทธิ์ท่ีจะตรวจสอบแบบประเมินของผูผานการคัดเลือก และประกาศของ

คณะกรรมการคัดเลือกฯ ใหถือเปนท่ีสุด 
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4. การมอบรางวัล 

 ผูไดรับการคัดเลือกเปนพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางของ

องคการบริหารสวนตําบลปากชอง ดีเดน ประจําปงบประมาณ 2561 จะไดรับเกียรติบัตรยกยอง

เชิดชูเกียรติจากนายกองคการบริหารสวนตําบลปากชอง  

 

…………………………………………………….. 

 


