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  เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 รวมท้ัง
สอดคลองการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment :ITA) ประจำป 2566 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลปากชองบริหารทรัพยากร
บุคคลใหเปนไปตามอำนาจหนาท่ีแนวนโยบายภาครัฐ โปรงใส เปนธรรม รวมท้ังใหสอดคลองกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 

ITA ) จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการ
บริหารสวนตำบลปากชอง ดังนี้  
  1. ดานการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

  องคการบริหารสวนตำบลปากชอง ดำเนินการวางแผนกำลังคนแสวงหาคนตามคุณลักษณะ ท่ี
กำหนด และเลือกสรรคนดีคนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป เพ่ือใชในการกำหนดโครงสรางและกรอบอัตรากำลังท่ีรองรับ ต

อภารกิจองคการบรหิารสวนตำบลปากชองท่ีเปลี่ยนแปลงไป  
  1.2 ดำเนินการสรรหาพนักงานสวนตำบล พนักงานครู อบต. และพนักงานจางใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกำลังคน โดยมุงเนนการสรรหาภายในหวงเวลา 60 วัน นับแตวันท่ีตำแหนงวาง  

  1.3 การรับโอนพนักงานสวนตำบล พนักงานครู อบต. และรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปน 
พนักงานจาง ตองประกาศทางเว็ปไซด อบต.ปากชองและแจงขาวประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืนประกอบดวย  
   1) สำนักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดนครราชสีมา 

   2) องคการบริหารสวนตำบลในเขตจังหวัดนครราชสีมาและจังหวัดใกลเคียง  
   3) เทศบาลในเขตจังหวัดนครราชสีมาและจังหวัดใกลเคียง 
   4) กำนัน/ผูใหญบาน ผูนำชุมชนในเขตอบต.ปากชอง 

  1.4 แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวน  
ตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง หมวด 4 ขอ 18 ,19 และขอ 20 ลงวันท่ี 
24 มิถุนายน 2547 และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป

เก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 3) ลงวันท่ี 6 สิงหาคม 2557 
  2. ดานการพัฒนาบุคลากร  
  องคการบริหารสวนตำบลปากชองดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพรอมของ

พนักงานสวนตำบล และพนักงานครู อบต. เพ่ือเปนขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูงของ อบต.ปากชองพัฒนาความรู
ทักษะ และสมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง โดยใชเครื่องมือท่ีหลากหลายตามเสนทางการพัฒนาบุคลากร 
เพ่ือใหสามารถรองรับภารกิจของหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ แนวทางปฏิบัติ ดังนี ้
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  2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป เพ่ือเปนกรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแตละตำแหนง  
  2.2 ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำป โดยการจัดสงขาราชการเขารับการฝกอบรม  

ความรูตามสายงานแตละตำแหนง 
  2.3 จัดองคความรูในองคกร (Knowledge Management : KM) ไดแก ความรูดานแผนงานการ
บริหารงานบุคคล งบประมาณ การคลัง หรืออ่ืน ๆ ท่ีสามารถใชเปนเครื่องมือในการบริหารงานและพัฒนาทองถ่ิน

ใหเขมแข็ง 
  3. ดานเก็บรักษาไว  
  องคการบรหิารสวนตำบลปากชองตองวางจัดทำเสนทางความกาวหนาในสายงาน ปรบัปรุงระบบ 

ฐานขอมูลบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตำบล พนักงานคร ูอบต. และการประเมินผล 
การปฏิบัติงานของพนักงานจางท่ีมีประสิทธิภาพ และยกยอง ชมเชยบุคลากร เพ่ือใหบุคลากรเกิดความผูกพันตอ
หนวยงาน แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

  3.1 กำหนดใหจัดกิจกรรมแขงขันกีฬาบุคคลสัมพันธเปนประจำทุกป เพ่ือใหกีฬาเปนสื่อกลางใน  
การเชื่อมความสัมพันธและความสามัคคีท่ีีดีของบุคลากรในหนวยงาน รวมท้ังเปนการเสริมสรางสุขภาพแข็งแรง 
  3.2 จัดทำเสนทางความกาวหนาในสายงานแจงเวียนใหขาราชการในหนวยงานรับทราบ  

  3.3 ปรับปรุงฐานขอมูลบุคลากรในระบบสนเทศศูนยบริการขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติให 
เปนปจจุบัน  
  3.4 จัดกิจกรรมการยกยอง ชมเชยบุคลากร เชน การคัดเลือกพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ 

พนักงานจางดีเดน เพ่ือเปนการเสริมสรางความรัก ผูกผันระหวางบุคลากรกับองคการบริหารสวนตำบลปากชอง 
และหากมีบุคลากรท่ีประพฤติดีสมควรแกการเปนแบบอยางใหผูบังคับบัญชารายงานใหนายกองคการบริหารสวน 
ตำบลปากชองรับทราบเพ่ือพิจารณาเปนกรณีพิเศษ  

  3.5 ควบคุมใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ พนักงาน
จางอบต.และ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีองคการบริหาร    
สวนตำบลปากชองกำหนด พรอมท้ังใหการเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานสวนตำบลลูกจางประจำ พนักงานจาง

อบต.และเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจางเปนไปตามชวงเวลาท่ีกำหนด หากมีพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ 
พนักงานจางอบต.รองเรียน รองขอความเปนธรรมใหรวบรวมและรีบนำเสนอนายกองคการบริหารสวนตำบลปาก
ชองพิจารณาโดยดวน 

  4. ดานการใชประโยชน 
  องคการบรหิารสวนตำบลปากชอง โดยทุกสวนราชการตองรวมมือกันในการบริหารทรัพยากร 
บุคคลอยางเปนระบบ แจงใหบุคลากรเขาถึงชองทางการรับทราบขอมูลดานการบรหิารทรัพยากรบุคคล รวมท้ัง 

ควบคุม กำกับ ดูแลใหปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพ แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  4.1 ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติรวมท้ัง 
ควบคุม กำกับ ดูแลผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนตำบล และมาตรฐาน 

คุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตำบลปากชองทราบโดยเร็ว  
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  4.2 การพิจารณาแตงตั้งพนักงานสวนตำบล พนักงานครู อบต. ใหดำรงตำแหนงท่ีสูงข้ึนใน  

ตำแหนงตาง ๆ จะยึดถือความรู ความสามารถและประโยชนสูงสุด และปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการกลาง 
พนักงานสวนตำบล (ก.อบต.) และคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จ.นครราชสีมา) 
กำหนด  

  ประกาศ ณ วันท่ี   3  เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 
     

  
  (นายเสกสันต  ทองสวัสดิ์วงศ) 

    นายกองคการบริหารสวนตำบลปากชอง 
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