
 

 
 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลปากชอง 
เรื่อง  รายงานผลการดําเนินการแผนการเสริมสรางวินัยคุณธรรม จริยธรรม 

และปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕62 

................................................... 

  ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลปากชอง ไดประกาศนโยบายคุณธรรม จรยิธรรม และความ

โปรงใส ประจําป พ.ศ.2562  ขอบังคับวาดวยจรรยาของขาราชการองคการบริหารสวนตําบลปากชอง พ.ศ.

๒๕61 และนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี ประจําป ๒๕62 ประกอบกับประกาศเจตนารมณการปองกัน

และตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น เพ่ือสรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล

เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของบุคลากรทุกคน และเพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาลอันจะทําใหประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธาและไววางใจในการบริหารงาน

ภาครัฐ ไปแลวนั้น 

  เพ่ือใหการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริตขององคการบริหาร      

สวนตําบลปากชอง เปนไปตามแผนฯท่ีไดประกาศไว องคการบริหารสวนตําบลปากชอง จึงขอรายงานผลการ

ดําเนินการแผนการเสริมสรางมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ

พ.ศ. ๒562  พรอมกับขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ปจจัยสนับสนุน ปญหาอุปสรรค ในการดําเนินการ  
  

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ ณ วันท่ี   2   เดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕62 
      

                                                                       

(นายเสกสันต  ทองสวัสดิ์วงศ) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลปากชอง 

 

 

 



แบบรายงานผลการดําเนินการแผนการเสริมสรางวินัยคุณธรรม จริยธรรมและปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 

องคการบริหารสวนตําบลปากชอง   อําเภอปากชอง   จังหวัดนครราชสีมา  

 

ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานป พ.ศ. 2562 

1.  ปลูกจิตสํานึก คานิยม  คุณธรรม       
    จริยธรรมและ สรางวินัยแกทุก 
   ภาคสวน 

1.1  สรางจิตสํานึกและสงเสริมการ   
     เรียนรูและปฏิบัติตามหลัก 
     คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบตัิ 
     ราชการ 

 

1.1.1) โครงการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

        ขององคการบริหารสวนตําบลปากชอง  อําเภอปากชอง   

        จังหวัดนครราชสีมา ประจําปงบประมาณ ๒๕62 

 

 ดําเนินการ จัดโครงการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต ประจําปงบประมาณ 2562 วันท่ี 5 กันยายน 
2562    
 

 ไมไดดําเนินการ  

  

 
1.1.2) โครงการสงเสริมคุณธรรม จรยิธรรม พนักงานสวนตําบลและ 
         พนักงานจาง 

 

 ดําเนินการ   โดยการฝกอบรมจํานวน  1  วัน  ณ 
     หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลปากชองชั้น 2 
     ในวันท่ี  7 กันยายน 2562 ผูเขารับการฝกอบรม  
    ประกอบดวยคณะผูบรหิาร   พนักงานสวนตําบล   
    ลูกจางประจํา และพนักงานจาง รวมจํานวน  80 คน 
 
 ไมไดดําเนินการ  

 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานป พ.ศ. 2562 

1.1.๓)  การสงเสริมสนับสนนุใหจัดกิจกรรม/โครงการวันสําคัญทาง 

          ศาสนาและเขารวมพิธีรําลึกวันสําคัญของชาติ 

 

 ดําเนินการ  
ดําเนินกิจกรรม/โครงการวันสําคัญทางศาสนาและเชิญชวน
รวมพิธีรําลึกวันสําคัญของชาติ ดังนี้ 
1  รวมพิธีวางพวงมาลา เนื่องในวันปยมหาราช 
2.  รวมกิจกรรม/โครงการเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จ   
     พระเจาอยูหัวฯ 5 ธันวาคม 2562 
3.  รวมกิจกรรม/โครงการเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนาง 
    เจาพระบรมราชินีนาถ 12 สิงหาคม 2562 
4.  จัดกิจกรรมเนื่องในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา เชน   
     วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา พรอมบําเพ็ญประโยชน  
     เปนตน 
5.  จัดกิจกรรมอนุรักษวัฒนธรรมไทย การเขาวัดทําบุญใน 
     เทศกาลตาง ๆ  
6. รวมกิจกรรมจัดนิทรรศการสงเสริมหลักปรัชญา 
    เศรษฐกิจพอเพียง  
7.  รวมพิธถีวายสัตยปฏิญาณเพ่ือเปนขาราชการท่ีดี 
8.  รวมกิจกรรมวันจักรี 6 เมษายน 
9.  รวมกิจกรรมวันฉัตรมงคล 5 พฤษภาคม 
10. จัดกิจกรรม/โครงการวันผูสูงอายุ 
11. จัดกิจกรรมประเพณีวันสงกรานต 
12. จัดกรรมประเพณีลอยกระทง 
 ไมไดดําเนินการ 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานป พ.ศ. 2562 

1.2  ประชาสัมพันธเชิดชูความดี ความ 
      ซ่ือสัตยสุจริตในการปฏิบัติราชการ 
 

1.2.1) ประชาสัมพันธเชิดชูความดี ความซ่ือสัตยสุจริตในการปฏิบัติ 

         ราชการ/กิจกรรมและเปนแบบอยางท่ีดีแกผูรวมงาน คัดเลือก 

         พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา และพนักงานจางดีเดน 

 

  ดําเนินการ  
 
  ไมไดดําเนินการ 

2.  รวมพลังแผนดินปองกันและ 
    ปราบปรามการทุจริต 
    2.1 ประชาสัมพันธผานสื่อตาง ๆ 

         เพ่ือปองกันการทุจริตและ 

         ประพฤติมิชอบของขาราชการ 

    2.2 พัฒนาชองทางในการแจงเบาะแส    

         ใหสะดวกหลากหลายและ 

        ปลอดภัย 

 

2.1.1)  ประชาสัมพันธใหพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจําและ 
         พนักงานจางปฏิบัติตนดวยความซ่ือสัตยสุจริตตระหนักถึง 
         บทบาทภารกิจหนาท่ีของตน/ศักดิ์ศรีของการปฏิบัติหนาท่ี 
         ราชการและตอตานการทุจริต เชน การติดประกาศ,  
         การจัดทําบอรดประชาสัมพันธ 
 

 ดําเนินการ  
 
 ไมไดดําเนินการ 
 

2.2.1)  ดําเนินการจัดทําชองทางการรองเรียนตาง ๆ และเผยแพร 

         ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงชองทางและหนวยงานท่ี 

         รับผิดชอบ 

 

 ดําเนินการ  ดังนี้ 
     1.  รองเรียนโดยกรอกแบบฟอรมหนังสือสงมาท่ีทํา  
          การ อบต.ปากชอง 
     2.  รองเรียนทางโทรศัพทสายตรงนายก อบต. 
     3.  รองเรียนผานทางเว็ปไซด อบต. 
 ไมไดดําเนินการ 

3. เสริมสรางความแข็งแกรงแก     
   หนวยงานตอตานการทุจริต 
   3.1 ลดมูลเหตุของโอกาสท่ีจะเกิดความ    

        เสียหายและขนาดของความ   

        เสียหายท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตใหอยู 

        ในระดับ ท่ียอมรับได  ควบคุมได 

3.1.1) มีการประชุมติดตามงาน ของเจาหนาท่ีเปนประจําเดือน 

        ทุกเดือน 

 ดําเนินการ  
     มีประชุมติดตามงาน ระหวางผูบริหารกับหัวหนาสวน 
     ราชการ ระหวางหัวหนาสวนราชการกัผูใตบังคับบัญชา   
     และระหวางคณะผูบริหารกับบุคลากรของ อบต. 
    ปากชอง แตไมครบทุกเดือน 
 
 ไมไดดําเนินการ 



ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานป พ.ศ. 2562 

และตรวจสอบได 

 

 
3.1.2) กลุมงานตรวจสอบภายในดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติงานเพ่ือ   

        ดําเนินการตรวจสอบภายในองคกร 

 ดําเนินการ  
     ดําเนินการจัดทําแผนควบคุมภายในและบริหารความ 
     เสี่ยง ระดับสวนงานยอย แบบ ปย.1 , ปย. 2 และ  
     การควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง ระดับองคกร 
     แบบ ปอ.2 และ แบบ ปอ.3 
 ไมไดดําเนินการ 

3.1.3) ชี้แจงแนวทางในการจัดซ้ือจัดจางใหกับเจาหนาท่ีในสังกัดและผู 

        ท่ีเก่ียวของทราบ 

 ดําเนินการ  
     ประชุมชี้แจงข้ันตอนวิธีการการจัดซ้ือจัดจางใหทุกคน  
     ไดทราบ และหากมีขอสงสัยสามารถสอบถามขอมูล 
     เพ่ิมเติมท่ีไดกองคลัง  
 ไมไดดําเนินการ 

4. สรางบุคลากรมืออาชีพปองกันและ   

    ปราบปรามการทุจริต 

    4.1 สงเสริมการประพฤติตนตาม  

         มาตรฐานจรรยาบรรณของ 

         บุคลากรในหนวยงาน 

4.1.1) จัดทํามาตรฐานทางจริยธรรมและขอบังคับวาดวยจรรยา 

         ขาราชการ 

 

 ดําเนินการ  
     -จัดทําขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการและเผยแพร 
      ใหทุกคนถือปฏิบัติ 
 ไมไดดําเนินการ 

    4.2 นําระบบอิเล็กทรอนิกสมาใชทาง 

         ขอมูลขาวสารเพ่ือลดการทุจริต 

         และประพฤติมิชอบเปนการ 

         ปองกันการปราบปรามการทุจริต 

 

4.2.2) เผยแพร / ประชาสัมพันธใหความรูเก่ียวกับงานในหนาท่ีของ   

        งานวินัย เชน การดําเนินการทางวินัย อุทธรณ รองทุกข ระบบ 

        คุณธรรม จริยธรรม จรรยาขาราชการ ฯลฯ ทางเว็ปไซด  

        อบต.ปากชอง 

 

 ดําเนินการ  
     -เผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลากรไดทราบเก่ียวกับ    
      การดําเนินการทางวินัย การอุทธรณ รองทุกข ฯ ดังนี้ 
     -ชี้แจงในการประชุมประจําเดือน 
     -ประชาสัมพันธท่ีบอรดประชาสัมพันธประจํา อบต. 
 ไมไดดําเนินการ 



 

 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

การดําเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ สงผลใหการปฏิบัติงานของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล

ปากชอง มีความโปรงใส และมีประสิทธิภาพมากข้ึน ผลการปฏิบัติงานเปนไปดวยความถูกตอง การใหบริการมี

คุณภาพมากข้ึน และทําใหมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนรูปธรรม เพ่ือรับทราบปญหา อุปสรรค

และนํามาใชประกอบการจัดทําแผนสําหรับการปองกันการทุจริตลวงหนาหรือแกไขปญหาไดดียิ่งข้ึน รวมท้ังเปนการ

เสริมสรางภาพลักษณะขององคการบริหารสวนตําบลปากชอง ใหเปนท่ียอมรับ เชื่อถือและสามารถตอบสนองความ

ตองการของประชาชนไดอยางทันทวงที 

ปจจัยสนับสนุน/ปญหาอุปสรรค  

ปจจัยสนับสนุน 

1. คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ขององคการบริหารสวนตําบลปากชอง ใหความสําคัญกับการ

สงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น การประพฤติมิชอบ โดยสงเสริมสนับสนุนการ

ดําเนินงานงานตามแผน และเขารวมกิจกรรมตาง ๆ อยางตอเนื่อง  

2. พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจาง ใหความรวมมือการดําเนินการในแตละ

กิจกรรมตามแผนฯ และมีความตระหนักเห็นความสําคัญในการดําเนินการตามแผนฯ  

  ปญหาอุปสรรค 

1. ขาดเจาหนาท่ีหรือผูรับผิดชอบงานโดยตรงและไมมีความรูในการสงเสริมการขับเคลื่อนแผนฯ

ใหเปนรูปธรรม 

2. ขาดการสนับสนุนงบประมาณท่ีใชสําหรับการดําเนินงานตามแผนฯ  

  ขอเสนอแนะ  

1. สําหรับการปรับปรุงแผนฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  เห็นควรดําเนินการดังนี้ 

1.  กําหนดใหมีการระบุโครงการ/กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจรรยาขาราชการ 

2. พิจารณาสนับสนุนงบประมาณสําหรับดําเนินกิจกรรม/โครงการเสริมเสรางคุณธรรมและ 

การปองกนการทุจริตคอรรัปชั่น หรือสงเสริมใหเขารับการอบรมฯ เพ่ือประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 

3. จัดใหมีการประชุมชี้แจงแนะนําในการดําเนินงานตามแผนฯ แกเจาหนาท่ี หรือหา 

ผูเชี่ยวชาญในการสงเสริมกิจกรรม/โครงการ มาใหความรูเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตของสวนราชการ ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดีตอองคการบริหารสวน

ตําบลปากชอง  

 

 


	ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลปากช่อง

