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คํานํา 

  การทุจริตเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลาชานานและฉุดรั้งความเจริญกาวหนาในการ

พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  ซ่ึงปจจุบันไดทวีความรุนแรงข้ึนอยางตอเนื่อง ทํา

ใหเกิดความเสียหายในวงกวาง  โดยสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ  ระบบสังคม และการเมืองการปกครองและ

การบริหารราชการแผนดินเปนอยางมาก การแกปญหาการทุจริตจึงเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงานในภาครัฐ ซ่ึงเปน

หนวยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยใหมีความเจริญกาวหนาสามารถแขงขันกับตางชาติไดอยางเทาเทียมท่ี

ตองประสานความรวมมือท้ังภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือรวมกันพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ

และพัฒนาคนควบคูกันไปพรอมๆกัน  โดยการปลูกฝงความซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนคานิยมอ่ืนๆท่ี

ถูกตอง รวมท้ังเขาใจวิถีชีวิตท่ีมีความหมายและคุณคาประกอบกับคณะรักษาความสงบแหงชาติ ไดมีคําสั่งท่ี 

69/2557 เรื่องมาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยทุกสวนราชการและหนวยงานของ

รัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการ

บริหารงานและสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวังเพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตได  

  เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาว บรรลุผลไดอยางเปนรูปธรรม  องคการบริหารสวนตําบลปากชอง 

จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐประจําปงบประมาณ ๒๕60 ข้ึน เพ่ือขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ใหเกิดผลในทางปฏิบัติและเพ่ือขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตาม วิสัยทัศนท่ีกําหนดไว และถือเปนการปฏิบัติ ตามคําสั่งท่ี 

69/2557 เรื่องมาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ซ่ึงเปนนโยบายระดับชาติอีกทางหนึ่ง
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--------------------------------------------------------------- 

หลักการและเหตุผล 

  องคการบริหารสวนตําบลปากชอง เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินในฐานะเปนผูใชอํานาจรัฐใน

การ ปกครองและบริหารจัดการในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบเปนหนวยงานท่ีมีหนาท่ีในการใหบริการสาธารณะดานตาง ๆ 

ซ่ึงดําเนินการแกไขปญหาตางๆ ทเกี  ิดข้ึนใหแกคนในทองถ่ิน เปนองคกรท่ีมีความใกลชิดกับประชาชนและมีความ

เขาใจใน สภาพปญหาและรับรูถึงสาเหตุของปญหาท่ีเกิดข้ึนภายในทองถ่ินไดดีกวาหนวยงานราชการสวนกลางใน

การปฏิบัติงาน และการดําเนินการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินยอมอาจสงผลกระทบตอชุมชนและประเทศชาติ

ซ่ึงอาจมีสาเหตุมาจาก การปฏิบัติหนาท่ีหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบหรือไดใชอํานาจในตําแหนงหนาท่ีเพ่ือ

แสวงหาผลประโยชนท่ี มิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายรวมท้ังปญหาการทุจริตคอรัปชั่นอันเปนปญหาของสังคมไทยท่ี

เกิดข้ึนมาเปนเวลานานและ นับวันยิ่งทวีความรุนแรงมากข้ึนท้ังในเชิงขนาดและความสลับซับซอนของปญหาทุจริต

ซ่ึงทางคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติท่ี ๖๙/๒๕๕๗ เรื่องมาตรการ

ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐกําหนด

มาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ

โดย ใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐกําหนดมาตรการหรือ แนวทางการแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิ

ชอบ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงานและสงเสริมการมี สวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ 

เฝาระวังเพ่ือสกัดก้ันเพ่ือมิใหเกิดการทุจริตไดประกอบกับนโยบายของพลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี 

ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ก็ไดกําหนดใหมีการบริหาร

ราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน ภาครัฐเปนนโยบาย

สําคัญของรัฐบาล  

  กระทรวงมหาดไทย ไดจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

กับ  สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติเม่ือวันท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๕๗ และ

คณะรัฐมนตรีไดมีมติ เม่ือวันท่ี ๒๔ กุมภาพันธ๒๕๕๘ ใหหนวยงานของรัฐแปลงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ไปสูการปฏิบัติโดยกําหนดในแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

และแผนพัฒนาสี่ปและเปนการ สอดคลองกับการกําหนดใหมีการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน Integrity and Transparency Assessment (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 เม่ือวันท่ี ๓ ธันวาคม 

๒๕๕๗ โดยทางสํานักงาน ป.ป.ช. เสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรม การดําเนินงาน (Integrity 

Assessment) และดัชนีวัดความ โปรงใสของหนวยงานภาครัฐของสํานักงาน ป.ป.ช. เขาดวยกันและสรางเครื่องมือ

ประเมินท่ีผนวกหลักการประเมินเชิงภาพลักษณ (Perception Base) และหลักฐานเชิงประจักษ (Evidence Base) โดยมี

เปาหมายคือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปาหมายท้ัง ๗,๕๗๑ แหง โดยมุงหวังใหเกิดการบริหารงานท่ีโปรงใสและ

เปนธรรมในองคกรปกครองสวนทองถ่ินและ นําผลท่ีไดจากการประเมินเพ่ือใชในการกําหนดนโยบายการสงเสริมธรร

มาภิบาลและปองกันการทุจริตพัฒนาคุณธรรมและ ความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีภาพลักษณท่ีดี 
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ข้ึนในอนาคตและเปนการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต พ.ศ.๒๕๔๒ 

  เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติในการปองกันและแกไข 

ปญหาการทุจรติประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ องคการบริหารสวนตําบลปากชอง จึงนําแผนปฏิบัติการ 

ปองกันและปราบปรามการทุจริตประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 มาเพ่ือใชเปนมาตรการแนวทางปองกันและ

แกไข ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตําบลปากชองและเพ่ือใหทุกหนวยงานในองคการ

บริหารสวนตําบลปากชอง ใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต ท้ังนี้ไดมุงเนนให

การดําเนินการปองกันและ ปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลปากชองเปนไปอยางตอเนื่องสราง

ระบบราชการท่ีมีความโปรงใสจัดระบบ การตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม 

ความคุมคา เปดเผยขอมูลขาวสาร ปรับปรุง ระบบการปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใสมีประสิทธิภาพและสนับสนุน

ภาคประชาชน ใหมีสวนรวมในการรณรงคและปลูก จิตสํานึกคานิยมของสังคมใหประชาชนรวมกันตอตานการทุจริต

ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ ซ่ึงเปนเรื่องท่ี สอดคลองกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  

  องคการบริหารสวนตําบลปากชอง ไดเล็งเห็นความสําคัญและตระหนักถึงปญหาการทุจริต

คอรัปชั่น ปญหาผลประโยชนทับซอนและการพัฒนาคุณธรรมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ จึงไดจัดทํา

แผนปฏิบัติการ ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ข้ึน เพ่ือ

เปนแผนปฏิบัติการใน การดําเนินการเรื่องโปรงใสในการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (Integrity and 

Transparency Assessmint-ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 อันจะเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในองคกรให

สามารถทํางานดวยความโปรงใสตาม หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม โดยประชาชนมีสวนรวมสามารถใชทรัพยากร

อยางคุมคาและรับผิดชอบตลอดจนสามารถ ตรวจสอบได  

วิสัยทัศน 

 “ยึดหลักธรรมาภิบาล มุงม่ันพัฒนา ประชาชนมีสวนรวม ชุมชนเขมแข็งอยางยั่งยืน” 

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ 2560  

 2. เพ่ือเสริมสรางใหผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ขาราชการและเจาหนาท่ีทุกระดับในองคการบริหารสวนตําบล

ปากชองมีจิตสํานึก คานิยม คุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล ประพฤติตนและปฏิบัติงานดวยความโปรงใส 

ซ่ือสัตยสุจริต ถูกตองตามหลักกฎหมาย มีจิตสํานึกในการใหบริการตอหนวยงานและประชาชนผูรับบริการ  

 3. เพ่ือกําหนดทิศทางการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลปากชอง  

 4. เพ่ือใหภาครัฐและภาคประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและเฝาระวังพฤติกรรมในการทุจริตประพฤติมิ

ชอบอยางจริงจัง  

 5. เพ่ือเชื่อมโยงกันระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนการดําเนินงานและแผนพัฒนาสามปของ

องคการบริหารสวนตําบลกับแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
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 6. เพ่ือปลูกฝงจิตสํานึก คานิยม คุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ มีจิตสํานึก

ท่ีดี ในการใหบริการ ปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต เปนธรรม และเสมอภาค ทําใหการบริหารราชการเกิด

ความ โปรงใส ตลอดจนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 7. เพ่ือใชแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต เปนกรอบการดําเนินงานในดานการสงเสริมและ 

สนับสนุนการปองกันและปราบปรามการทุจริตและขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

 8. เพ่ือกําหนดยุทธศาสตร โครงการ แผนงาน กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ตัวชี้วัดและ 

มาตรการ  

 9. เพ่ือสรางจิตสํานึก คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใหเกิดข้ึนกับขาราชการ  

 10. เพ่ือสรางเครือขายภาคประชาชนใหเกิดข้ึนภายในองคการบริหารสวนตําบลปากชองโดยการใหความรู 

ความเขาใจในชองทางการรองเรียน /กลาวโทษ/รองทุกข/รองเรียน การมีทัศนคติท่ีดีตอการเปนผูสอดสองดูแลการ 

เฝาระวังและการเขามีสวนรวมในการแจงเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 11. เพ่ือดําเนินการทางวินัยตอพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง คณะผูบริหาร ส.อบต.กรณีเกิดการทุจริต 

และประพฤติมิชอบรวมถึงการตรวจสอบขอเท็จจริงกรณีเรื่องรองเรียน  

กรอบแนวคิดในการดําเนินการ  

 1. ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

 2. ความเสี่ยงตางๆท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตการปฏิบัติและ/หรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบในการ

ปฏิบัติราชการ  

 3. ขอมูลท่ีไดรับจากการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน  

 4. วิเคราะหความเสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต การปฏิบัติ/ละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของโครงการ  

เหตุผลการจัดทําแผนปองกันการทุจริต  

 1. เพ่ือสรางหลักประกันองคกรดานเจตนารมณของแนวทางปฏิบัติ  

 2. ยกระดับความนาเชื่อถือตอหนวยงานราชการและประชาชน  

 3. ยกระดับการทํางานของทองถ่ินใหมีข้ันตอนภายใตกระบวนการโปรงใสและมีสวนรวมกับประชาชน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

-4- 

ยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต ขององคการบริหารสวนตําบลปากชอง 

ยุทธศาสตรท่ี  1   เสริมสรางจิตสํานึก คานิยม ใหทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลปากชอง

บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 วัตถุประสงค 

 เพ่ือสงเสริม เสริมสราง จิตสํานึกและคานิยมใหทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลปากชอง

บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศนในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการทุจริต

และประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตําบลปากชอง  รวมท้ังการรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธใหทุก

หนวยงานมีวินัยเคารพกฎหมาย กฎ และระเบียบ ท่ีจะเปนกลไกในการแกไขปญหา การพัฒนา  ตลอดจนเปนการ

วางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลปากชองไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน  

1. สงเสริมการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.1  เสริมสรางความรูความเขาใจแกผูบริหาร เจาหนาท่ีและประชาชนใหปฏิบัติงานและดําเนิน 

ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.2  ประยุกตการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใหเกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 

1.3  สงเสริมการเรียนรูหรือการฝกอบรมเก่ียวกับการใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแกทุก 

หนวยงานทุกสวนราชการ 

2. สงเสริมใหเจาหนาท่ีทุกระดับไดเรียนรูและปฏิบัติงานตามหนาท่ีดวยหลักธรรมาภิบาล 

2.1  สงเสริมใหเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลปากชองมีความรู ความเขาใจ รวมท้ังมีการ 

ฝกอบรม  เพ่ือใหปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

2.2  สงเสริมใหเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลปากชองไดประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐาน 

ทางคุณธรรมและจริยธรรม 

2.3  ควบคุม กํากับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจาหนาท่ีขององคการบริหาร 

สวนตําบลปากชองใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
3. สงเสริมคานิยมการยกยองและเชิดชูความดี ความซ่ือสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริตโดย

ยึดถือเปนคานิยมกระแสหลักของชาติ 

3.1  สงเสริมการสรางแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลปากชองปฏิบัติหนาท่ี 

ราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 

3.2  รณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธใหสังคมมีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการ 

ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

3.3  สงเสริม เชิดชูหนวยงานหรือบุคคลท่ีมีผลงานดีเดนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ขององคการบริหารสวนตําบลปากชอง 

3.4  สงเสริม สนับสนุนใหทุกหนวยงานรวมกันสรางคานิยมในการปองกันและปราบปรามการ 

ทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลปากชอง 
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ยุทธศาสตรท่ี 2  บูรณาการระหวางหนวยงานในการปองกันและปราบปรามการทุจริต                     

 วัตถุประสงค 

  เพ่ือประสานความรวมมือระหวางหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลปากชองในการปองกัน

และแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตาม 

ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในองคการบริหารสวนตําบลปากชอง เสริมสรางและพัฒนาเครือขายภาค

ประชาชนใหเปนกลไกในการตรวจสอบ ถวงดุล รวมถึงการสรางหลักประกันความปลอดภัยในการแจงขอมูลหรือ

เบาะแสในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน  

1. บูรณาการระหวางหนวยงานภายในองคการบริหารสวนตําบลปากชองกับทุกภาคสวนในการ

ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1.1  ประสานความรวมมือทางดานขอมูลและการปฏิบัติงานระหวางองคการบริหารสวนตําบล 

ปากชองกับองคกรทุกภาคสวน 

      1.2 ใหมีการจัดตั้ง “ศูนยการขาวกลาง” เพ่ือดําเนินการจัดระบบการขาว เก็บรวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวกับ

การปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลปากชองตลอดจนการเชื่อมโยง แลกเปลี่ยน

ขอมูลขาวสารดานการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในองคการบริหารสวนตําบลปากชองจากทุกหนวยงาน เพ่ือนําไป

ประมวล วิเคราะห เพ่ือใชในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

      ๑.๓ สงเสริม สนับสนุน องคกรและบุคลากรทางดานสื่อสารมวลชน ใหมีความเขมแข็งและเปนอิสระใน

การทําหนาท่ีตรวจสอบและเผยแพรขอมูลขาวสารใหสาธารณชนรับทราบ 

      ๑.๔ สงเสริม สนับสนุนใหมีระบบอินเตอรเน็ตเพ่ือทําการเผยแพร ประชาสัมพันธในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลปากชองโดยใหมีเว็บบอรดเพ่ือติดตอสื่อสารระหวางกัน 

 ๒. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ     

     ในองคการบริหารสวนตําบลปากชอง 

  ๒.๑ เสริมสรางกระบวนการเรียนรูเพ่ือใหภาคประชาชนมีความตื่นตัวตอสภาพปญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในองคการบริหารสวนตําบลปากชอง 

 ๒.๒ สรางและพัฒนาชองทางในการรับแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหมีความสะดวกหลากหลายรวมท้ัง

สรางหลักประกันความปลอดภัยใหแกบุคคล หนวยงานหรือขอมูลนั้น 

 ๒.๓ สงเสริมสิทธิในการรับรูและการเขาถึงขอมูลขาวสาร 

 ๒.๔ กําหนดมาตรการสรางแรงจูงใจใหก่ีผูแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหไดรับรางวัลตอบแทน 

 ๒.๕ ใหองคกรหรือบุคลากรดานสื่อสารมวลชนเปนสื่อกลางในการแสวงหาความรวมมือเพ่ือการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลปากชอง 
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ยุทธศาสตรท่ี ๓  เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบล

ปากชอง 

 วัตถุประสงค 

 เพ่ือมุงพัฒนาระบบและกลไกลในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม ชัดเจน 

และมีประสิทธิภาพ สงเสริมการกระจายอํานาจสูระดับกอง สรางกลไกลความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐกับ

ภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ปรับปรุง แกไขและพัฒนาขอบัญญัติ ขอบังคับท่ี

เอ้ือประโยชนตอการทุจริตหรือเปนอุปสรรคตอการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ 

 มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 

 ๑.พัฒนาระบบในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม ชัดจน และมี

ประสิทธิภาพ 

 ๑.๑ ใหทุกหนวยงานในองคการบริหารสวนตําบลปากชองท่ีมีพันธกิจดานการปองกันและปราบปราม

การทุจริตมีโครงสรางของหนวยงานอัตรากําลังการบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสมสอดคลองกับ

ภารกิจและความรับผิดชอบ 

 ๑.๒ ใหหนวยงานในองคการบริหารสวนตําบลปากชองสรางการตรวจสอบการบริหารราชการ โดย

กําหนดแยกอํานาจการบริหารงานออกจากอํานาจพิจารณาคดี เพ่ือสามารถถวงดุลหรือยับยั้งอีกอํานาจหนึ่งได 

 ๑.๓ สนับสนุนใหมีการตรวจสอบและถวงดุลการใชอํานาจระหวางหนวยงานขององคการบริหารสวน

ตําบลปากชองดวยกันเอง 

 ๑.๔ ใหหนวยงานทุกหนวยงาน ควบคุม กํากับ ติดตาม ประเมิน การใชอํานาจในการปฏิบัติงานดาน

การปองกันและปราบปรามการทุจริตดวยความรวดเร็วตอเนื่องและเปนธรรม 

 ๒. สรางกลไกลความรวมมือระหวางองคการบริหารสวนตําบลปากชองกับภาคเอกชนใหมี

ศักยภาพในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

 ๒.๑ วางแนวทางและสงเสริมบทบาทความรวมมือระหวางองคการบริหารสวนตําบลปากชองกับ

ภาคเอกชนหรือหนวยงานตรวจสอบภายนอกในการปองกันและปราบปรามการทุจรติ 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

-7- 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีของรัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหาร

สวนตําบลปากชอง 

 วัตถุประสงค 

 เพ่ือมุงพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจาหนาท่ีของรัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ภาครัฐใหสัมฤทธิผลไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือแกไขปญหาการทุจริตใหเปนระบบอยางตอเนื่องสรางมาตรฐานทาง

วิชาชีพใหสามารถรวมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองคกรทุกภาคสวน 

 มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 

 ๑. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจาหนาท่ีของรัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 ๑.๑ กําหนดใหเจาหนาท่ีของรัฐตองรับการฝกอบรมหลักสูตรดานการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตท้ังในและตางประเทศเพ่ือใหมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดานวิชาชีพ 

 ๑.๒ จัดตั้งศูนยขอมูลความรูทางวิชาการเพ่ือใหมีกระบวนการเรียนรูและถายทอดความรูตลอดจนใหมี

การศึกษาตัวอยางกรณี (case study) 

 2. สรางมาตรฐานทางวิชาชีพดานการปองกันและปราบปรามทุจริตภาครัฐ 

 2.1 สงเสริมใหหนวยงานสรางมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 2.2 กําหนดใหมีมาตรฐานเก่ียวกับคาตอบแทนของวิชาชีพ 

 2.3 กําหนดใหมีหนวยงานหลักรับผิดชอบในการติดตามประเมินผลรวมถึงการลงโทษเจาหนาท่ีท่ีฝา

ฝนหรือไมปฎิบัติตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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ตารางแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ขององคการบริหารสวนตําบลปากชอง ประจําปงบประมาณ 2560 

ยุทธศาสตรท่ี 1 เสริมสรางจิตสํานึก คานิยม ใหทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลปากชองบริหารงาน

  ตามหลักธรรมาภิบาล  

มาตรการ/แนวทาง 

ดําเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม ปงบประมาณ 

2560 

หมายเหตุ 

1. สงเสริมการปฏิบัติงานและ

การดําเนินชีวิตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

 

2. สงเสริมใหบุคลากรทุกระดับ

ไดเรียนรูและปฏิบัติงานตามหลัก

ธรรมาภิบาล 

 

 

 

 

3. สงเสริมคานิยมการยกยอง

และเชิดชูความดี ความซ่ือสัตย

สุจริต 

 

1. ฝกอบรมใหความรูความเขาใจการใชชีวิต

ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกประชาชน 

 

 

2.1 อบรมคุณธรรม จริยธรรม ใหความรูความ

เขาใจการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

2.2 จัดทําประมวลจริยธรรมแกบุคลากรท้ัง

ฝายประจําและฝายการเมือง 

2.3 การรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของ อปท. (ITA) 

 

1. การประกาศเจตจํานงการปฏิบัติงานดวย

ความซ่ือสัตยสุจริต 

50,000 

 

 

 

50,000 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

 

ไมใช

งบประมาณ 
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ยุทธศาสตรท่ี ๒ บูรณาการหนวยงานทุกหนวยงาน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

มาตรการ/แนวทาง 

ดําเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม ปงบประมาณ 

2560 

หมายเหตุ 

1. บูรณาการระหวางหนวยงาน

ในการปองกันและแกไขปญหา

การทุจริตประพฤติมิชอบ 

 

 

2. สงเสริมการมีสวนรวมของ

ประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. จัดตั้งศูนยยุติธรรมชุมชนตําบลปากชอง 

2. จัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรองทุกข 

3. จัดทําตูรับฟงความคิดเห็นและแจงเหตุ 

4. เวปไซตหนวยงาน รับแจงเหตุ 

 

1. จัดตั้งเครือขายการปองกันและเฝาระวังการ

ทุจริตระหวางชุมชนและองคการบริหารสวน

ตําบลปากชอง 

2. จัดกิจกรรมรณรงคตานทุจริต 

3. แตงตั้งประชาชนรวมเปนคณะกรรมการใน

การดําเนินงานตางๆขององคการบริหารสวน

ตําบลปากชอง 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

ไมใช

งบประมาณ 

 

 

 

 

ไมใช

งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

-10- 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบล  

                   ปากชอง 

มาตรการ/แนวทาง 

ดําเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม ปงบประมาณ 

2560 

หมายเหตุ 

1. จัดทําระบบตรวจสอบ 

ควบคุมและถวงดุลใหเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

2. สรางกลไกความรวมมือ

ระหวางหนวยงานกับภาคเอกชน 

1. จัดกิจกรรมตรวจสอบติดตาม ประเมินผล

ภายใน 

2. จัดกิจกรรมลดความเสี่ยงในการจัดซ้ือจัด

จาง 

3. จัดกิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารราคา

กลาง ทางประกาศและเว็ปไซต 

4. จัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจาง แผนการใช

จายเงิน และเผยแพรใหทราบ 

 

1. จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสาร 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

ไมใช

งบประมาณ 

 

 

 

 

 

ไมใช

งบประมาณ 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีของรัฐ ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

มาตรการ/แนวทาง 

ดําเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม ปงบประมาณ 

2560 

หมายเหตุ 

1. พัฒนาสมรรถนะและขีด

ความสามารถเจาหนาท่ีรัฐในการ

ปองกันและแกไขปญหาการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

2. สรางมาตรฐานทางวิชาชีพ

ดานการปองกันและปราบปราม

ทุจริตภาครัฐ 

 

1. จัดสงเจาหนาท่ีเขาอบรมหลักสูตรปองกัน

และปราบปรามการทุจริต 

2.จัดทําศูนยขอมูลความรูกลางดานการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต 

 

1. โครงการอบรมใหความรูดานการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต 

- 

 

- 

 

 

30,000 

 

ไมใช

งบประมาณ 
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