
 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลปากชอง 

เรื่อง มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ 
....................................................... 

  ตามท่ี คณะรักษาความสงบแหงชาติไดมีนโยบายสําคัญและเรงดวนในการปองกันและขจัดการทุจริต
และประพฤติมิชอบเพ่ือปฏิรูประบบการบริหารราชการแผนดินใหเปนไปอยางโปรงใสและเปนท่ีเชื่อม่ันและไววางใจ
ของประชาชน ซ่ึงแมท่ีผานมารัฐบาลจะไดกําหนดมาตรการในการขับเคลื่อนการดําเนินการเรื่องดังกลาวใหเกิดผลมา
อยางตอเนื่อง แตจากขอเท็จจริงท่ีปรากฏท้ังจากขอรองเรียนและผลการตรวจสอบการทุจริตในระบบราชการ แสดงให
เห็นวายังคงมีความจําเปนตองใหความสําคัญกับการแกไขปญหาและการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระบบ
ราชการอยางจริงจังและเขมงวด เพ่ือใหเกิดความเชื่อม่ันในกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระบวนการยุติธรรม และเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาท่ี
ของรัฐ และสรางความเชื่อม่ันและไววางใจแกประชาชน อันจะเปนประโยชนตอการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติและการ
ปฏิรูประบบบริหารราชการแผนดิน และการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 265 ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ประกอบกับมาตรา 
42 วรรคสาม ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช 2557 คณะรักษาความสงบ
แหงชาติจึงกําหนดหลักเกณฑการดําเนินการเพ่ือประโยชนในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระบบราชการ
ดังตอไปนี้ 

  ขอ 1  ในกรณีท่ีมีขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของขาราชการหรือเจาหนาท่ีรัฐ 
ใหสวนราชการตนสังกัดดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงเบื้องตนใหแลวเสร็จภายใน 7 วัน แลวรายงานผลการ
พิจารณาตอหัวหนาสวนราชการและรัฐมนตรีเจาสังกัดเพ่ือรับทราบทันที และใหพิจารณาดําเนินการทางวินัยหรือทาง
อาญาโดยเร็วซ่ึงจะตองใหแลวเสร็จภายใน 30 วัน ในระหวางนี้ใหรายงานความคืบหนาในการดําเนินการตอหัวหนา
สวนราชการหรือรัฐมนตรีเจาสังกัดเพ่ือทราบเปนระยะตามความเหมาะสม 

  กรณีท่ีตรวจสอบขอเท็จจริงแลวพบวาทีเหตุนาเชื่อถือ ละเปนกรณีท่ีทําใหเกิดความเสียหายแก
ราชการหรือทําใหเกิดความเดือดรอนแกประชาชน แมผลการตรวจสอบยังไมอาจสรุปความผิดไดชัดเจนถึงข้ันชี้มูล
ความผิด ใหพิจารณาปรับยายขาราชการหรือเจาหนาท่ีของรัฐท่ีเก่ียวของไปดํารงตําแหนงอ่ืนเปนการชั่วคราว เพ่ือ
ประโยชนในการตรวจสอบและปองกันการกระทําท่ีอาจมีผลตอการตรวจสอบโดยเร็ว และในกรณีท่ีเปนเรื่องรายแรง
หรือมีผลกระทบตอความเชื่อม่ันและไววางใจของประชาชนใหเสนอใหมีการโอนยายหรือโอนไปแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงในอัตรากําลังชั่วคราวเปนกรณีพิเศษในสํานักนายกรัฐมนตรี และดําเนินการตามมาตรการท่ีกําหนดข้ึนตาม
คําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 16/2558 เรื่อง มาตรการแกปญหาเจาหนาท่ีของรัฐท่ีอยูระหวางการ
ถูกตรวจสอบ และการกําหนดกรอบอัตรากําลังชั่วคราว ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม พุทธศักราช 2558 หรือคําสั่ง
หัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติท่ี 68/2559 เรื่อง มาตรการแกปญหาเจาหนาท่ีในหนวยงานอ่ืนของรัฐและการ
กําหนดกรอบอัตรากําลังชั่วคราวลงวันท่ี 16 พฤศจิกายน พุทธศักราช 2559 แลวแตกรณี 
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  ขอ 2  ในกรณีท่ีตรวจสอบขอเท็จจริงแลวพบวามีหลักฐานควรเชื่อไดวาสามารถสรุปความผิดได
ชัดเจนถึงข้ันชี้มูลความผิด ใหสวนราชการตนสังกัดดําเนินการทางวินัยตอขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐท่ีเก่ียวของ
อยางเด็ดขาดโดยเร็ว และใหรายงานหัวหนาสวนราชการและรัฐมนตรีเจาสังกัดเพ่ือทราบความคืบหนาและเรงรัดการ
ดําเนินการอยางสมํ่าเสมอ ท้ังนี้ อาจพิจารณาใหขาราชการหรือเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นออกจากราชการไวกอนหรือออก
จากตําแหนงก็ไดตามความจําเปนและเหมาะสม และในกรณีท่ีพบวามีความเก่ียวของกับการกระทําความผิดทางอาญา
ดวย ใหสงเรื่องใหหนวยงานของรัฐท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบเพ่ือพิจารณาดําเนินคดีโดยทันที 

  กระบวนการพิจารณาดําเนินการตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ และระเบียบท่ีเก่ียวของ
ตามปกติ แตใหเรงดําเนินการใหแลวเสร็จโดยเร็วโดยพิจารณาจัดลําดับตามความสําคัญความสนใจของประชาชน และ
มูลคาความเสียหายท่ีเกิดข้ึน 

  ในกรณีท่ีเปนการกระทําความผิดตอตําแหนงหนาท่ีราชการ หรือเปนความผิดทางวินัยอยางรายแรง 
แตไมถึงข้ันใหปลดออกจากราชการหรือไลออกจากราชการ ใหสวนราชการตนสังกัดดําเนินการปรับยายจากตําแหนง
เดิมและหามปรับยายกลับไปดํารงตําแหนงหนาท่ีในลักษณะเดิม หรือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงสูงข้ึนภายในเวลา 3 ป 
นับแตวันท่ีมีการลงโทษทางวินัย 

  ขอ 3  การปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาล หรือคณะรักษาความสงบแหงชาติท่ีทําใหการปฏิบัติ
ราชการเกิดความลาชาหรือไมมีประสิทธิภาพซ่ึงทําใหเกิดความเสียหายแกราชการ หรือทําใหเกิดความเดือดรอนแก
ประชาชน ใหถือเปนกรณีท่ีตองพิจารณาใหมีการยายหรือโอนไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอ่ืนตามขอ 1 วรรคสองดวย 

  ขอ 4  ใหหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของพิจารณาจัดใหมีมาตรการคุมครองพยานหรือใหผูใหขอมูลหรือ
เบาะแสในการตรวจสอบอยางเหมาะสม เพ่ือใหการไดรับขอมูลและหลักฐานในการดําเนินการตอผูมีสวนเก่ียวของใน
การทุจริตและประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

  ในกรณีท่ีตรวจสอบพบวามีการจงใจใหขอมูลเพ่ือใสรายหรือบิดเบือนขอมูลเพ่ือใหมีการดําเนินการท่ี
เปนผลรายตอบุคคลอ่ืน ใหพิจารณาดําเนินการลงโทษบุคคลดังกลาวอยางเด็ดขาดดวย 

  ขอ 5  ใหคณะรัฐมนตรีพิจารณาสั่งการใหสวนราชการและหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของยึดถือปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑนี้โดยเครงครัดตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

  จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ ณ วันท่ี    15     เดือน พฤษภาคม   พ.ศ. 2561 

  

     (นายเสกสันต  ทองสวัสดิ์วงศ) 
       นายกองคการบริหารสวนตําบลปากชอง 

 

 


