
  
 

  

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลปากชอง 

เรื่อง  มาตรการปองกันการรับสินบน 

------------------------------------------------------ 

  ดวยโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําป

งบประมาณ 2562  ไดกําหนดตัวชี้วัดในเรื่องมาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต ใหองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินมีมาตรการเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต และเปนแนวทางในการปฏิบัติ 

  เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลปากชองเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล   

ทุกภารกิจโปรงใส ตรวจสอบได ปลอดจากการทุจริต และการรับสินบนและทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากผูอ่ืน 

องคการบริหารสวนตําบลปากชองจึงไดกําหนดมาตรการปองกันการรับสินบน ดังนี้ 

  1. การดําเนินการจัดซ้ือจัดจางใหปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับโดยเครงครัด ให

เจาหนาท่ีผูมีหนาท่ีตรวจสอบของแตละหนวยงานภายในองคการบริหารสวนตําบลปากชอง ดําเนินการตรวจสอบ

และควบคุมกระบวนการจัดซ้ือจัดจางโดยเครงครัด หากพบวามีกรณีเปนท่ีสงสัยวาการเรียกหรือการรับสินบนใน

กระบวนการจัดซ้ือจัดจางในทุกข้ันตอน ใหรายงานผูบังคับบัญชาตนสังกัดโดยเร็วเพ่ือพิจารณาใชมาตรการทาง

ปกครองและมาตรการทางกฎหมายท้ังทางแพงและทางอาญาอยางเด็ดขาดและรวดเร็ว 

  2. การแตงตั้ง โยกยาย หรือสรรหาบุคคลเพ่ือดํารงตําแหนงใหพิจารณาสรรหาหรือแตงตั้งบุคคล

ผูท่ีมีความรูความสามารถดวยความเปนธรรม ใชหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชนแกราชการ หรือโดยแตงตั้ง

คณะกรรมการเปนผูพิจารณากลั่นกรองเสนอความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาของผูมีอํานาจสั่งบรรจุ 

  3. ใหหนวยงานท่ีมีหนาท่ีใหบริการแกประชาชนในเรื่องการอนุญาต อนุมัติ หรือใหความ

เห็นชอบพิจารณาดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว โปรงใส และเปนธรรม ใหแลวเสร็จภายใน

ระยะเวลาตามกฎหมายและระเบียบ ขอบังคับ กําหนดไว และจัดทํากระบวนงานในการดําเนินงานแตละข้ันตอน 

ใหมีความชัดเจนและเผยแพรใหประชาชนทราบ หากกระบวนงานในการดําเนินงานใดท่ีมีระยะเวลาท่ีไมเหมาะสม 

หรือทําใหเกิดความลาชาโดยไมจําเปนใหทบทวนและกําหนดระยะเวลาในการดําเนินงานใหม เพ่ือใหเกิดความ

รวดเร็ว หากการใหบริการประชาชนในทุกเรื่องท่ีไมมีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ กําหนดระยะเวลาไวใหทุก

หนวยงานพิจารณาดําเนินการใหแลวเสร็จโดยเร็ว 

  4. ใหหนวยงานตางๆตองไมเรียกหรือรับสินบนเพ่ือประโยชนสวนตนและพวกพองเพ่ือกระทํา

การหรือประวิงเวลาเพ่ือการใดๆอันมิชอบตอหนาท่ีและกฎหมาย 

  5. ใหผูบังคับบัญชาและหัวหนางานทุกระดับชั้นเขมงวด กวดขัน การปฏิบัติหนาท่ีของ

ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือปองกันมิใหมีชองทางในการเรียกรับสินบน และปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี รวมท้ังหาก

พบวาผูใตบังคับบัญชามีพฤติกรรมเรียกหรือรับสินบนใหดําเนินการทางวินัยและอาญา ตอไป 

  6. ใหทุกหนวยงานมีชองทางในการรองเรียนและประชาสัมพันธขอมูลตางๆเพ่ือเปนการเปด

โอกาสใหพนักงาน ประชาชน และผูมีสวนไดเสียเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบ เฝาระวัง และแจงเบาะแสการ

รับสินบนของหนวยงาน และใหทุกหนวยงานรวบรวมรายงานขอมูลการแจงเบาะแสใหงานนิติการทราบ 

  7. ใหทุกหนวยงานดําเนินการรณรงคดานวัฒนธรรม และสงเสริมคานิยมไมเรียกรองและรับ

สินบน 
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  8. หากพบวามีการใหหรือรับสินบนจากการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีในหนวยงาน ขอให

รายงานผลการดําเนินการใหหัวหนาหนวยงานโดยทันที 

 จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี   30  เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2562 

 

 

     (นายเสกสันต  ทองสวัสดิ์วงศ) 

       นายกองคการบริหารสวนตําบลปากชอง 


