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เรื่อง  แตงตั้งคณะทำงานขับเคล่ือนจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลปากชอง  

ประจำป พ.ศ.2569 
-------------------------------------- 

  ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 36 วรรคสาม บัญญัติให
รัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม      

สำหรับเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้นๆ ซ่ึงตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวและพระราชบัญญัติ
มาตรฐาน ทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซ่ึงเปนหลักเกณฑการ
ประพฤติปฏิบัติอยาง มีคุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ

บริหารงานบุคคล สวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ.2565 ประมวลจริยธรรม
ผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ.2565 และ ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน พ.ศ.2565 นั้น ฉะนั้น เพ่ือใหการ
ขับเคลื่อนจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลปากชอง เปนไปดวย ความเรียบรอย ตามเจตนารมณของ

ประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมโดยมีรายชื่อ ดังนี้ 

1. นายสรุเศรษฐ กิจศิริกูล นายกอบต.ปากชอง    ประธานคณะทำงาน 
2. นายอภสิิทธิ์ แสงรัศมี  รองนายกอบต.ปากชอง  รองประธานคณะทำงาน 
3. นายสมจิตต ขอตอกลาง รองนายกอบต.ปากชอง  รองประธานคณะทำงาน 
4. นายนันทวุธ จินตวิวัฒนกุล เลขานุการนายกอบต.ปากชอง รองประธานคณะทำงาน 
5. นายอธิภัทร ภวัตเหมสกุล ปลัดอบต.ปากชอง  คณะทำงาน 
6. นางพิศมัย ไกรดงพลอง หัวหนาสำนักปลัดอบต.  คณะทำงาน 
7. นายธนภัทร ปญญาชนะวงศ ผูอำนวยการกองชาง  คณะทำงาน 
8. นางสุภาวดี หลาบอินทร ผูอำนวยการกองคลัง  คณะทำงาน 
9. นายพงษอนันต คำภา  หัวหนาฝายวิเคราะหนโยบายและแผน คณะทำงาน 
10. นางสาวปฏิการ สุขมณี หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป คณะทำงาน 
11. นายอรรถกร ศรีแกว  นิติกรชำนาญการ   คณะทำงานและเลขานุการ 
12. นางสาวกมลทิพย นาวงษ คนงาน    คณะทำงานและผูชวยเลขานุการ 

          หนาท่ีและอำนาจ 
1. ทำหนาท่ีใหคำปรึกษาแนะนำสอดสอง ดูแลและสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมใน

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2. รวบรวมขอมูล ศึกษา วิเคราะหรูปแบบการสงเสริมคุณธรรมในหนวยงานและจัดทำแผน

ขับเคลื่อนจริยธรรมในหนวยงาน 
3. ดำเนนิการนำขอมูลข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
4. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานดานจริยธรรมของหนวยงาน 
5. คุมครองเจาหนาท่ีซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมามิใหผูบังคับบัญชาใช

อำนาจโดยไมเปนธรรมตอเจาหนาท่ีผูนั้น 
6.ดำเนิน... 
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6. ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม 

  ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

  สั่ง  ณ  วันท่ี  9  มีนาคม  พ.ศ. 2569 
 
 
 
 

(นายสุรเศรษฐ กิจศิริกูล) 
    นายกองคการบริหารสวนตำบลปากชอง 


