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องคการบริหารสวนตำบลปากชอง   
อำเภอปากชอง  จังหวัดนครราชสีมา 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป   
 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติ

ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมือง

ที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20ป (พ.ศ.2561 -2580) 

รวมทั ้งใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(lntegity andTransparency Assessment : ITA)  

 องคการบริหารสวนตำบลปากชอง จึงกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใชเปนแนวทาง

ในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน และสงเสริมใหบุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีสวนรวมในการ

ผลักดันนโยบายใหบรรลุเปาประสงคตอไป ดังนี้ 

 1. วางแผนการบริหารอัตรากําลังใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับบทบาทและภารกิจขององคกร 

 2. พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากําลังใหมีความครบถวน สมบูรณและเปน

ปจจุบัน 

 3. พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะสอดคลองกับยุทธศาสตรและภารกิจขององคกร 

เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

 4. สงเสริมและพัฒนาองคกรมุงสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู 

 5. เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม และความโปรงใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถ

ตรวจสอบได 

 6. พัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตใหมีความเหมาะสม และตรงกับความตองการของบุคลากร 
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1) ขอมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ไมได

ดำเนินการ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แลวเสร็จ 

1. ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ปรับปรุงครั้งท่ี 

1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

   มิถุนายน 2568 - สิงหาคม 2568 
ประกาศใชเม่ือวันท่ี 15 สิงหาคม 2568 

2. สรรหาและเลือกสรรบุคคลท่ัวไปเปนพนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางท่ัวไป 

จำนวน 8  อัตรา ดังนี้  

  2.1 สำนักปลัด   

   - พนักงานจางตามภารกิจ ตำแหนง ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 1 อัตรา 

   - พนักงานจางตามภารกิจ ตำแหนง พนักงานขับรถยนต(ทักษะ) 1 อัตรา 

   - พนักงานจางท่ัวไป ตำแหนง คนงาน(งานปองกันฯ) จำนวน 1 อัตรา 

  2.2 กองคลัง 

    - พนักงานจางตามภารกิจ ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี จำนวน 1 อัตรา 

  2.3 กองการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม 

   - พนักงานจางตามภารกิจ ตำแหนง ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) จำนวน 1 อัตรา  

  2.4 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  

  - พนักงานจางท่ัวไป ตำแหนง คนงานประจำรถขยะ จำนวน 1 อัตรา 

 

  
 

 สิงหาคม 2568 – กันยายน 2568 
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รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ไมได

ดำเนินการ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แลวเสร็จ 

3. โอน/ยาย พนักงานสวนตำบล แทนตำแหนงท่ีวาง  

     รับโอนยาย ผูอำนวยการกองชาง มาดำรงตำแหนง 

   ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

4. จัดทำแผนพัฒนาบคุลากร 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569    ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

5. ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมเพื่อพัฒนาและ

เพ่ิมพูนทักษะในการปฏิบัติงานตามหลักสูตรท่ีเก่ียวของในตำแหนงหนาท่ีสายงาน 

   ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

6. ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานสวนตำบลตามเกณฑมาตรฐานกำหนด

ตำแหนงในดานความรู  ทักษะ และสมรรถนะ  

- ดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติงานและแตงตั้งคณะกรรมการเลื่อน

ข้ันเงินเดือนและมีการแจงผลการประเมินใหทราบ 

 

   ประเมิน 2 ครั้ง  

ครั้งท่ี 1 รอบประเมิน 

1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 

ครั้งท่ี 2 รอบประเมิน 
1 เมษายน2568 – 30 กันยายน 2568 

7. ดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติงานและแตงตั้งคณะกรรมการ

เลื่อนข้ันเงินเดือนและมีการแจงผลการประเมินใหทราบ  

   ปละ 2 ครั้ง 

ครั้งท่ี 1 ภายในเดือนมีนาคม 2568 

ครั้งท่ี 2 ภายในเดือนกันยายน 2568 

8. การบันทึก แกไข ปรับปรุงขอมูลบุคลากรในระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถิ่นแหงชาติให

ถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน 

   ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

รับรองขอมูลในระบบภายในวันท่ี 5 ของ

เดือน 

9. การสงเสริมและขับเคลื่อนประมวลจริยธรรม:กิจกรรมเผยแพรความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน, การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

   ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
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รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ไมได

ดำเนินการ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แลวเสร็จ 

10. กิจกรรมขับเคลื่อน No Gift Policy & ITA: แสดงเจตจำนงสุจริตของผูบริหาร, การทำ 

แบบสอบถาม IIT/EIT ในระบบ ITA ของ ป.ป.ช. 

   ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

11. จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีแกบุคลากรในดานสภาพแวดลอมการทำงาน ดาน

ความปลอดภัยในการทำงานและมีสวนรวมในการทำงาน จัดกิจกรรม 5 ส. 

    
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2) สถิติขอมูลอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง   ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568 

พนักงานสวนตำบล  

ลำดับ ช่ือ-สกุล ตำแหนง หมายเหตุ 

1. นายอธิภัทร ภวัตเหมสกุล ปลัดองคการบริหารสวนตำบล  
2. นางพิศมัย ไกรดงพลอง หัวหนาสำนักปลัด  
3. นายปรีชา  สกุลพันธ   ผูอำนวยการกองชาง  
4. นางสุภาวดี  หลาบอินทร ผูอำนวยการกองคลัง  
5. นางสาวปฏิการ  สุขมณี หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป  
6. นายพงษอนันต คำภา หัวหนาฝายวิเคราะหนโยบายและแผน  
7. นายอรรถกร ศรีแกว นิติกร  
8. นายธรรมศิลป  ขอนพกลาง นักวิชาการเกษตรชำนาญการ  
9. นางสาวสุนีรัตน  วิลาวรรณ นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ  

10. นายศิลา  รักษาวัด นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ  
11. จาเอกอรรถสิทธิ์  อาจมนตรี    นักปองกันและบรรเทาฯชำนาญการ  
12. นางมัณฑนา  ภัทรวรรณ นักวิชาการจัดเก็บรายไดชำนาญการ  
13. นางศรีวัฒนา  ชางแกว นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ    
14. นางสาวศรีสุดา  พฤกษา นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ  
15. นางสาวสุกัญญา กรวยสวัสดิ ์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
16. นางสาวเหมือนฝน  ตะคลอสันเทียะ นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ  
17. นางสาวกัญญวรา อินทรชู นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ    
18. นายวิชัย  มณีสาร วิศวกรโยธาปฏิบัติการ  
19. นายสิปปกร  ปานเรอืนแสน นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ     
20. นางสาวณภัค  ภูผารัตน นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ     
21. นางสาวสมควร  นิลลอม   ครู (ค.ศ.๑)  
22. นายกิตติพงศ  รุงพิมาย นายชางโยธาอาวุโส  
23. นายปยะพงษ  เสาวกูล เจาพนักงานปองกันฯชำนาญงาน    
24. นางสาวอนงค  เทศจันทึก เจาพนักงานพัฒนาชุมชนชำนาญงาน  
25. จาเอกหญิงน้ำผึ้ง  คงนาคพะเนา เจาพนักงานการเงินและบัญชี  
26. นายชีวภัทร  จันทรัตน   นายชางไฟฟาชำนาญงาน  
27. นางสาวปวันรัตน  มณีวัฒน   เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  
28. นายปฏิญญา  กางนอก     เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน     
29. นางยุพิน  มงคลคำ เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน  
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ลูกจางประจำ  

ลำดับ ช่ือ-สกุล ตำแหนง หมายเหตุ 

1. นายสมศักดิ์  ศรีสวัสดิ์ พนักงานขับรถยนต      
2. นายสมหมาย  ตรีตะคุ คนงานประจำรถขยะ    
3. นายสมเดช  ตรีตะคุ   คนงานประจำรถขยะ  
4. นางสาวนันทิกานต สุนันทา   คนงาน  

 
พนักงานจางตามภารกิจ  

ลำดับ ช่ือ-สกุล ตำแหนง หมายเหตุ 

1. นางรสสุคนธ  ปองกลาง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  
2. นางสาวปรียาภรณ  ปองกลาง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  
3. นางสาวปริสา  คงเจริญ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ    
4. นางสาวแสงอรุณ  ฆองดี ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  
5. นางสาวสุชาดา  ดีพันลำ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  
6. นางสาวอรทัย  เงินรวง ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ  
7. นายศุภกร เพ็ชรนิล ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  
8. นางสาวธัญญลักษณ  โพธิ์เงิน ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  
9. นายภาณุพงษ  วงศเสมา ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  

10. นายรัตนชัย  สมออน    ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  
11. นางสาวธนพร  หลาบอินทร    ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ  
12. นายทวนทอง  นาคจันทร พนักงานขับรถยนต (ทักษะ 5 ป)  
13. นายนพดล  จั่นพงษ พนักงานขับรถยนต (ทักษะ 5 ป)  
14. นายอำพัน  เนื้อทอง พนักงานขับรถยนต (ทักษะ 5 ป)  
15. นายหลง  เขินกลาง พนักงานขับรถยนต (ทักษะ 5 ป)  
16. นายจิรศักดิ์  จันทรทวี พนักงานขับรถยนต (ทักษะ 5 ป)  
17. นายธีระชัย  สุวิชา พนักงานขับรถยนต (ทักษะ 5 ป)  
18. นายแหลม  ทองคำ        พนักงานขับรถยนต (ทักษะ 5 ป)  
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พนักงานจางท่ัวไป  

ลำดับ ช่ือ-สกุล ตำแหนง หมายเหตุ 

1. นายปราโมทย  นวลจันทร   พนักงานดับเพลิง  
2. นางสาวอรชามา  มีระหันนอก นักการ  
3. นางสาวนภาพร  อุตทะปา คนงาน  
4. นางสาวกมลทิพย  นาวงษ   คนงาน  
5. นายกำธร  บัวงาม คนงาน  
6. นายธนู  ทันครบรุี คนงาน  
7. นายประเสริฐ  คลองแคลว คนงาน  
8. นางสาวกชกร  วาสุเทพรักษ   คนงาน  
9. สิบเอกณัฐวุฒิ  โพธิ์ทอง    คนงาน  

10. นายจิรเดช พิมพาลัย คนงาน  
11. นายสัญญา  สุมาลัย คนงาน  
12. นายอำนาจ  เนื้อทอง คนงาน  
13. นายณัชพิทักษ  พหลโสภาพันธุ คนงาน  
14. นายสามารถ  สุทธิปลื้ม    คนงาน  
15. นายสรายุธ  มิยะวงค     คนงาน  
16. นายณัฐศักดิ์  วนกลาง   คนงาน  
17. นายวินัย  มณีศรี คนงาน  
18. นางสาววัญญาภรณ  บัวบานศร ี ผูดูแลเด็ก  
19. นางสาวชลธิชา  เชิงขุนทด ผูดูแลเด็ก  
20. นางสาวสุพรรณี  เนียมทัด ผูดูแลเด็ก  
21. นางสาวดวงฤทัย  สุทธิปลื้ม    ผูดูแลเด็ก  
22. นายวรรณธนะ บุญไทยกลาง คนงานประจำรถขยะ  
23. นายมีชัย  ศรีอุทธา คนงานประจำรถขยะ  
24. นายอุเทน  พุทธิวัย        คนงานประจำรถขยะ  
25. นายสัมฤทธิ์  จักแกว         คนงานประจำรถขยะ  
26. นายวีระศักดิ์  โพธิ์ไพร    คนงานประจำรถขยะ  
27. นายประเสริฐทรัพย  มุงแปลงกลาง คนงานประจำรถขยะ  
28. นายวทัญู  สุดสงวน    คนงานประจำรถขยะ  
29. นายศราวุธ  จันทรทวี      คนงานประจำรถขยะ  
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3) ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 องคการบริหารสวนตำบลปากชอง อำเภอปากชอง จังหวัดนครราชสีมา 

ลำดับท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง ประเภทหลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด 
สำเร็จหลักสูตรเม่ือ

วันท่ี 
1 อธิภัทร ภวัตเหมสกุล ปลัด การเรียนรูผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส(e-Learning) 
การดำเนินการทางวินัยและการ
อุทธรณคำสั่งลงโทษทางวินัย 

กรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถ่ิน 

15 พฤษภาคม 2568 

2 นางพิศมัย  ไกรดงพลอง หัวหนาสำนักปลัด หลักสูตรความรู และทักษะ
ของงานแตละตำแหนง 

การเสริมสรางศักยภาพบุคลากร
องคกรปกครองสวนทองถ่ินสูการ
บริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา 

14 มีนาคม 2568 

3 น.ส.ปฏิการ  สุขมณี หัวหนาฝาย
บริหารงานท่ัวไป 

หลักสูตรความรู และทักษะ
ของงานแตละตำแหนง 

ระบบศูนยบริการขอมูลบุคลากร
ทองถ่ินแหงชาติ ประจำป 2568 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี 

12 มิถุนายน 2568 

4 นายพงษอนันต คำภา หัวหนาฝานวิเคราะห
นโยบายและแผน 

การเรียนรูผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส(e-Learning) 

การบริหารจัดการความเสี่ยงของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

กรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถ่ิน 

5 สิงหาคม 2568 

5 นายธรรมศิลป ขอนพกลาง นักวิชาการเกษตร การเรียนรูผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส(e-Learning) 

สิทธิประโยชนและสวัสดิการ
สำหรับขาราชการสวนทองถ่ิน 

กรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถ่ิน 

5 สิงหาคม 2568 

6 นายอรรถกร ศรีแกว นิติกร หลักสูตรความรู และทักษะ
ของงานแตละตำแหนง 

เพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงานดาน
การดำเนินคดีปกครองแกบุคลากร
ในสังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ในกลุมจังหวัดนครชัย
บุรินทร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

จังหวัดนครราชสีมา 14 มีนาคม 2568 

7 นายศิลา รักษาวัด นักพัฒนาชุมชน การเรียนรูผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส(e-Learning) 

แนวทางการตรวจสอบความ
ถูกตองของบัญชีแยกประเภทในงบ
ทดลอง 

กรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถ่ิน 

19 สิงหาคม 2568 



ลำดับท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง ประเภทหลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด 
สำเร็จหลักสูตรเม่ือ

วันท่ี 

8 น.ส.สุนีรัตน วิลาวรรณ นักพัฒนาชุมชน การเรียนรูผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส(e-Learning) 

การใชงาน Platform Google 
Drive 

กรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถ่ิน 

15 สิงหาคม 2568 

9 จาเอกอรรถ
สิทธิ ์

อาจมนตรี นักปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

การเรียนรูผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส(e-Learning) 

สิทธิประโยชนและสวัสดิการ
สำหรับขาราชการสวนทองถ่ิน 

กรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถ่ิน 

5 สิงหาคม 2568 

10 น.ส.สุกัญญา กรวยสวัสด์ิ นักทรัพยากรบุคคล หลักสูตรความรู และทักษะ
ของงานแตละตำแหนง 

แนวทางในการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและระบบการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงาน
คณะกรรมการ
ปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

13 พฤศจกิายน 
2567 

11 น.ส.ศรีสุดา พฤกษา นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

หลักสูตรความรู และทักษะ
ของงานแตละตำแหนง 

ฝกปฏิบัติการบันทึกคำขอ
งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
ประจำป 2569 ในระบบ SOLA 
(กรณี อบต.) ฝกบันทึกของบเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ ฯลฯ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บานสมเด็จ
เจาพระยา 

8 ธันวาคม 2567 

11 น.ส.ศรีสุดา พฤกษา นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

หลักสูตรความรู และทักษะ
ของงานแตละตำแหนง 

ฝกปฏิบัติการบันทึกคำขอ
งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
ประจำป 2569 ในระบบ SOLA 
(กรณี อบต.) ฝกบันทึกของบเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ ฯลฯ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บานสมเด็จ
เจาพระยา 

8 ธันวาคม 2567 

12 น.ส.อนงค  เทศจันทึก เจาพนักงานพัฒนา
ชุมชน 

การเรียนรูผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส(e-Learning) 

การเขียนหนังสือราชการ กรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถ่ิน 

19 สิงหาคม 2568 

13 น.ส.ปวันรตัน มณีวัฒน เจาพนักงานธุรการ การเรียนรูผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส(e-Learning) 

การประเมินประสิทธิภาพของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (LPA) 
เบื้องตน 

กรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถ่ิน 

04 สิงหาคม 2568 



ลำดับท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง ประเภทหลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด 
สำเร็จหลักสูตรเม่ือ

วันท่ี 

14 นายปยะพงษ เสาวกูล เจาพนักงานปองกันฯ การเรียนรูผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส(e-Learning) 

การเขียนโครงการท่ีดี กรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถ่ิน 

6 สิงหาคม 2568 

15 นางสุภาวด ี หลาบอินทร ผูอำนวยการกองคลัง การเรียนรูผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส(e-Learning) 

การดำเนินการทางวินัยและการ
อุทธรณคำสั่งลงโทษทางวินัย 

กรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถ่ิน 

30 พฤษภาคม 2568 

16 นางมัณฑนา ภัทรวรรณ นักวิชาการจัดเก็บ
รายได 

การเรียนรูผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส(e-Learning) 

กฎหมายลำดับรองตาม พ.ร.บ. 
ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง พ.ศ. 
2562 

กรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถ่ิน 

18 สิงหาคม 2568 

17 นางศรีวัฒนา ชางแกว นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

หลักสูตรความรู และทักษะ
ของงานแตละตำแหนง 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ผูปฏิบัติงานดานบำเหน็จบำนาญ
ขาราชการสวนทองถ่ินขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 รุนท่ี  2 

สำนักงานกองทุน
บำเหน็จบำนาญ
ขาราชการสวน

ทองถ่ิน 

14 มีนาคม 2568 

18 จาเอกหญิง
น้ำผึ้ง 

คงนาคพะเนา เจาพนักงานจัดเก็บ
รายได 

การเรียนรูผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส(e-Learning) 

การจัดทำขอเสนอโครงการสำคัญ
เพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมาย
ของแผนแมบทยอยภายใต
ยุทธศาสตรชาต ิ200302 

กรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถ่ิน 

18 สิงหาคม 2568 

19 นางยุพิน มงคลคำ เจาพนักงานพัสดุ การเรียนรูผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส(e-Learning) 

การประเมินประสิทธิภาพของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (LPA) 
เบื้องตน 

กรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถ่ิน 

18 สิงหาคม 2568 

20 นายกิตติพงศ รุงพิมาย นายชางโยธา หลักสูตรความรู และทักษะ
ของงานแตละตำแหนง 

หลักสูตรฝกปฏิบัติการบันทึกคำ
ของงบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะ
กิจ ประจำป 2569 ในระบบ 
SOLA (กรณี อบต.) ฝกบันทึกขอ
งบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจำป 
2569 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บานสมเด็จ
เจาพระยา 

8 ธันวาคม 2567 



ลำดับท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง ประเภทหลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด 
สำเร็จหลักสูตรเม่ือ

วันท่ี 
21 นายชีวภัทร จันทรัตน นายชางไฟฟา หลักสูตรความรู และทักษะ

ของงานแตละตำแหนง 
หลักสูตรฝกปฏิบัติการบันทึกคำ
ของงบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะ
กิจ ประจำป 2569 ในระบบ 
SOLA (กรณี อบต.) ฝกบันทึกขอ
งบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจำป 
2569 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บานสมเด็จ
เจาพระยา 

8 ธันวาคม 2567 

22 นายวิชัย มณีสาร วิศวกรโยธา หลักสูตรความรู และทักษะ
ของงานแตละตำแหนง 

โครงการฝกอบรมหลักสูตรวิศวกร
โยธา 

สถาบันพัฒนา
บุคลากรทองถ่ิน 

25 กรกฎาคม 2568 

23 น.ส.เหมือนฝน ตะคลอสันเทียะ นักวิชาการสุขาภิบาล หลักสูตรความรู และทักษะ
ของงานแตละตำแหนง 

หลักสูตรพ้ืนฐานการจัดการเหตุ
รำคาญ ประจำปงบประมาณ 
2568 รุนท่ี 3 

กรมอนามัย 31 มีนาคม 2568 

24. น.ส.กัญญวรา  อินช ู นักวิชาการ
สาธารณสุข 

การเรียนรูผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส(e-Learning) 

แนวทางการขับเคลื่อนอาสาสมัคร
บริบาลทองถ่ิน เพ่ือดูแลผูสูงอายุท่ี
มีภาวะพ่ึงพิง 

กรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถ่ิน 

15 สิงหาคม 2568 

25 
 

นายสิปปกร ปานเรือนแสน นักวิชาการศึกษา การเรียนรูผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส(e-Learning) 

การจัดการศึกษาปฐมวัย : การ
จัดการเรียนรูเชิงรุก (ACTIVE 
LEARNING) 

กรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถ่ิน 

25 พฤษภาคม 2566 

26 น.ส.ณภัค ภูผารัตน นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

หลักสูตรความรู และทักษะ
ของงานแตละตำแหนง 

โครงการฝกอบรม "หลักสูตร 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน รุนท่ี 
24 "  

กรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถ่ิน 

31 มกราคม 2568 

27 นายปรีชา สกุลพันธ ผูอำนวยการกองชาง การเรียนรูผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส(e-Learning) 

การขับเคลื่อนเมืองอัจฉริยะ 
(Smart city) ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

กรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถ่ิน 

22 สิงหาคม 2568 

 

 



ลำดับท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง ประเภทหลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด 
สำเร็จหลักสูตรเม่ือ

วันท่ี 
28 นายสมศักดิ์ ศรีสวัสดิ์ พนักงานขับรถยนต การเรียนรูผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส(e-Learning) 
ระบบบำเหน็จบำนาญของทองถ่ิน
เบื้องตน 

กรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถ่ิน 

18 สิงหาคม 2568 

29 น.ส.นันทิกานต สุนันทา คนงาน หลักสูตรความรู และทักษะ
ของงานแตละตำแหนง 

การจัดการศึกษาปฐมวัยให
สอดคลองตามมาตรฐานสถานเด็ก
ปฐมวัยแหงชาติและแนวทางการ
ประเมินคุณภาพภายนอก (พ.ศ.
2567 - 2571) 

มหาวิทยาลัยราชภัฎ
สวนสุนันทา 

4 พฤษภาคม 2568 

30 นายสมหมาย ตรีตะคุ คนงานประจำรถขยะ การเรียนรูผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส(e-Learning) 

การตัดการขยะมูลฝอยชุมชนของ 
อปท. เบื้องตน 

กรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถ่ิน 

6 สิงหาคม 2568 

31 นายสมเดช ตรีตะคุ คนงานประจำรถขยะ การเรียนรูผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส(e-Learning) 

การดำเนินโครงการถังขยะเปยกลด
โลกรอน 

กรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถ่ิน 

7 สิงหาคม 2568 

32 น.ส.สมควร นิลลอม คร ู การเรียนรูผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส(e-Learning) 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษาพิจิตร 
เขต 2 

3 พฤษภาคม 2568 

33 นายทวนทอง นาคจันทร พนักงานขับรถยนต 
(ทักษะ 5 ป) 

การเรียนรูผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส(e-Learning) 

การเสริมสรางคุณธรรมสำหรับ
เจาหนาท่ีของรัฐตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

กรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถ่ิน 

19 สิงหาคม 2568 

34 นางรสสคุนธ ปองกลาง ผูชวยเจาพนักงาน
ธุรการ 

การเรียนรูผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส(e-Learning) 

การใชงาน Platform Google Drive กรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถ่ิน 

4 สิงหาคม 2568 

35 นายนพดล จั่นพงษ พนักงานขับรถยนต 
(ทักษะ 5 ป) 

การเรียนรูผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส(e-Learning) 

การใชงานระบบชวยตอบขอความ 
คำถาม ใหขอมูลในรูปแบบ 
Chatbot ของ สถ. (DLA) 

กรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถ่ิน 

15 พฤษภาคม 2568 

 

 



ลำดับท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง ประเภทหลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด 
สำเร็จหลักสูตรเม่ือ

วันท่ี 
36 น.ส.อรทัย เงินรวง ผูชวยเจาพนักงาน

ประชาสัมพันธ 
การเรียนรูผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส(e-Learning) 

ระบบ e-Saraban 2021 สาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส 

กรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถ่ิน 

5 สิงหาคม 2568 

37 น.ส.ปรียาภรณ ปองกลาง ผูชวยเจาพนักงาน
ธุรการ 

หลักสูตรความรู และทักษะ
ของงานแตละตำแหนง 

ฝกปฏิบัติการบันทึกคำขอ
งบประมาณเงินอุดหนนุเฉพาะกิจ 
ประจำป 2569 ในระบบ SOLA 
(กรณี อบต.) ฝกบันทึกของบเงนิ
อุดหนุนเฉพาะกิจ ประจำป 2569 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บานสมเด็จ
เจาพระยา 

8  ธันวาคม 2567 

38 น.ส.ธญัญ
ลักษณ 

โพธิ์เงิน ผูชวยเจาพนักงาน
จัดเก็บรายได 

การเรียนรูผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส(e-Learning) 

การใชงานระบบ Ltax Online  กรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถ่ิน 

18 สิงหาคม 2568 

39 นายภาณุพงศ วงษเสมา ผูชวยเจาพนักงาน
จัดเก็บรายได 

การเรียนรูผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส(e-Learning) 

การใชงานระบบ Ltax Online  กรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถ่ิน 

18 สิงหาคม 2568 

40 นายรัตนชัย สมออน ผูชวยเจาพนักงาน
จัดเก็บรายได 

การเรียนรูผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส(e-Learning) 

How to PMQA 4.0 รายงาน
อยางไร 

กรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถ่ิน 

18 สิงหาคม 2568 

41 นายศุภกร นิลเพ็ชร ผูชวยเจาพนักงาน
จัดเก็บรายได 

การเรียนรูผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส(e-Learning) 

การประกาศกำหนดชองทาง
อิเล็กทรอนิกสฯและการกำหนด
ระบบฯตามพระราชบัญญัติการ
ปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส 
พ.ศ.2565 

กรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถ่ิน 

18 สิงหาคม 2568 

42 น.ส.ธนพร หลาบอินทร ผูชวยเจาพนักงาน
จัดเก็บรายได 

การเรียนรูผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส(e-Learning) 

เสนทางความกาวหนาของขาราช
หรือพนักงานสวนทองถ่ิน (Career 
Path) 

กรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถ่ิน 

15 สิงหาคม 2568 

43 น.ส.สชุาดา ดีพันลำ ผูชวยเจาพนักงาน
ธุรการ 

การเรียนรูผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส(e-Learning) 

ระบบ e-Saraban 2021 สาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส 

กรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถ่ิน 

19 สิงหาคม 2568 

44 นายอำพัน เนื้อทอง พนักงานขับรถยนต 
(ทักษะ 5 ป) 

การเรียนรูผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส(e-Learning) 

การบริหารจัดการน้ำ กรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถ่ิน 

19 สิงหาคม 2568 

 



ลำดับท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง ประเภทหลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด 
สำเร็จหลักสูตรเม่ือ

วันท่ี 
45 นายธีระชัย สุวิชา พนักงานขับรถยนต 

(ทักษะ 5 ป) 
การเรียนรูผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส(e-Learning) 

การจัดการขยะมูลฝอยชุมชนของ 
อปท.เบื้องตน 

กรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถ่ิน 

6 สิงหาคม 2568 

46 นายจิรศักดิ์ จันทรทวี พนักงานขับรถยนต 
(ทักษะ 5 ป) 

การเรียนรูผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส(e-Learning) 

การดำเนินโครงการถังขยะเปยกลด
โลกรอน 

กรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถ่ิน 

7 สิงหาคม 2568 

47 นายหลง เขินกลาง พนักงานขับรถยนต 
(ทักษะ 5 ป) 

การเรียนรูผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส(e-Learning) 

การดำเนินโครงการถังขยะเปยกลด
โลกรอน 

กรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถ่ิน 

7 สิงหาคม 2568 

48 นายแหลม ทองคำ พนักงานขับรถยนต 
(ทักษะ 5 ป) 

การเรียนรูผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส(e-Learning) 

การดำเนินโครงการถังขยะเปยกลด
โลกรอน 

กรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถ่ิน 

7 สิงหาคม 2568 

49 น.ส.ปริสา คงเจริญ ผูชวยเจาพนักงาน
ธุรการ 

การเรียนรูผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส(e-Learning) 

การเขียนหนังสือราชการ กรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถ่ิน 

5 สิงหาคม 2568 

50 น.ส.แสงอรุณ ฆองดี ผูชวยเจาพนักงาน
ธุรการ 

หลักสูตรความรู และทักษะ
ของงานแตละตำแหนง 

ฝกปฏิบัติการบันทึกคำขอ
งบประมาณเงินอุดหนนุเฉพาะกิจ 
ประจำป 2569 ในระบบ SOLA 
(กรณี อบต.) ฝกบันทึกของบเงนิ
อุดหนุนเฉพาะกิจ ประจำป 2569 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บานสมเด็จ
เจาพระยา 

8  ธันวาคม 2567 

 



 

 

   ปญหา/อุปสรรค 

1. ปญหาเรื่องความยากลำบากในการสรรหาตำแหนงสายงานผูบริหารและสายปฏิบัติ ท่ีรองขอใหกรมสงเสริม

การปกครองทองถ่ินดำเนินการสอบคัดเลือกและสอบแขงขัน 

2. เม่ือสรรหาตำแหนงสายงานผูบริหารมาไดจากการสอบคัดเลือกฯ เนื่องจากไมมีการกำหนดระยะเวลาให

ปฏิบัติงาน ทำใหผูท่ีไดรับการแตงตั้ง โอนยายเพ่ือกลับภูมิลำเนา ทำใหขาดแคลนบุคลากร  

     ขอเสนอแนะ 

1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่องโดยจะตองเปนหลักสูตรท่ีสอดคลองกับการปฏิบัติงาน 

2. สงเสริมใหบุคลากรใน อบต.ปากชอง ศึกษา คนควา และอบรมหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรทางระบบออนไลน 

เพ่ือประหยัดคาใชจายในการเดินทางไปอบรม และเหมาะกับบุคลากรท่ีไมสะดวกในการเดินทางไกลไปอบรม 

3. ใหความสำคัญกับการมอบหมายงาน และสอนงานใหกับบุคลากรท่ีมี กอนท่ีจะโอนยาย เพ่ือใหเม่ือตำแหนงวาง

ลงแลว การปฏิบัติงานในองคกรสามารถดำเนินตอไปไดอยางราบรื่น  

 

…………………………………………………………….. 

 

 

 

 

 


