
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เมื่อวันท่ี  13 มีนาคม 2569 นายสุรเศรษฐ กิจศิริกูล นายกองคการบริหารสวนตำบลปากชอง พรอมดวย

คณะผูบริหาร ไดดำเนินการขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลปากชอง ประจำป พ.ศ.

2569 ในการประชุมชี้แจงการปฎิบัติหนาท่ี  เพ่ือดำเนินการขับเคลื่อนตามมาตรฐานทางจริยธรรมขององคการบริหาร

สวนตำบลปากชอง ประจำปงบประมาณ 2569 โดยมีบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลปากชอง ประกอบไปดวย 

ผูบริหาร พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง เขารวมกิจกรรมในครั้งนี้ วัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงาน

ไดทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง ประมวล

จริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. 2565 ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น พ.ศ.2565 และประมวลจริยธรรม

สมาชิกสภาทองถิ่น พ.ศ.2565 เพื่อใหบุคลากรทุกคนในองคกรไดนำหลักเกณฑตามประมวลจริยธรรมไปใชในการ

ปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐตองยึดถือปฏิบัติโดยเครงครัด รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทาง

จริยธรรม (Do’s & Don’ts) ขอควรทำและไมควรทำ พรอมทั ้งเสริมสรางความรูเกี ่ยวกับการรับทรัพยสินหรือ

ประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ี  

  

 

กิจกรรมขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรม องคการบริหารสวนตำบลปากชอง 


